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◆
燃
や
せ
る
ご
み
の
年
末
収
集
最
終
日

▽
月
・
木
の
収
集
地
区
＝
12
月
29
日
（
土
）

▽
火
・
金
の
収
集
地
区
＝
12
月
28
日
（
金
）

※
収
集
日
の
午
前
８
時
30
分
ま
で
に
指
定
ご

み
袋
に
入
れ
て
、
ご
み
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
出

し
て
く
だ
さ
い
。
指
定
ご
み
袋
以
外
は
収
集

し
ま
せ
ん
。

◆
ク
リ
ー
ン
プ
ラ
ザ
中
濃
の
年
末
業
務

　

一
般
廃
棄
物（
可
燃
、不
燃
、粗
大
ご
み
）の

直
接
搬
入

▽
12
月
29
日
（
土
）
午
前
８
時
30
分
～
午
後

４
時
30
分
ま
で

▽
12
月
30
日
（
日
）
午
前
８
時
30
分
～
正
午

ま
で

※
12
月
28
日
（
金
）
ま
で
に
市
役
所
ま
た
は

　

年
末
年
始
期
間
は
、
運
休
ま
た
は
土
日
祝

日
ダ
イ
ヤ
で
の
運
行
と
な
り
ま
す
の
で
ご
注

意
く
だ
さ
い
。

▽
関
板
取
線

　

12
月
29
日
～
１
月
３
日　

土
日
祝
ダ
イ
ヤ

▽
関
上
之
保
線

　

12
月
29
日
～
１
月
３
日　

土
日
祝
ダ
イ
ヤ

▽
買
い
物
循
環
線

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
市
街
地
病
院
循
環
線

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
わ
か
く
さ
・
小
金
田
線

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
わ
か
く
さ
・
千
疋
線

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

西
部
支
所
、各
地
域
事
務
所
で
搬
入
承
認（
許

可
）
証
の
交
付
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。

◆
年
始
の
業
務

　

ご
み
収
集
や
ご
み
処
理
の
受
け
付
け
及
び

ク
リ
ー
ン
プ
ラ
ザ
中
濃
へ
の
直
接
搬
入
は
、

１
月
４
日
（
金
）
か
ら
平
常
ど
お
り
行
い
ま

す
。

◆
ご
み
の
適
切
な
排
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

家
電
な
ど
を
処
分
す
る
と
き
は
、
違
法
な

不
用
品
回
収
業
者
に
絶
対
に
渡
さ
な
い
で
く

だ
さ
い
！
環
境
汚
染
や
不
法
投
棄
に
つ
な
が

り
ま
す
。

◆
照
会
先　

環
境
課
（
☎
23

－

６
７
３
３
）

清
掃
事
務
所
（
☎
22

－

０
３
１
４
）

ク
リ
ー
ン
プ
ラ
ザ
中
濃（
☎
23

－

１
１
７
３
）

▽
デ
マ
ン
ド
バ
ス
（
富
野
線
、
田
原
線
、

　
迫
間
線
、
向
山
線
）

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
デ
マ
ン
ド
乗
合
タ
ク
シ
ー

　

12
月
30
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
地
域
内
バ
ス
（
武
芸
川
、
津
保
川
）

　

12
月
29
日
～
１
月
３
日　

運
休

▽
地
域
内
バ
ス
（
洞
戸
）

　

12
月
29
日
～
１
月
６
日　

運
休

▽
地
域
内
バ
ス
（
板
取
）

　

12
月
29
日
～
１
月
３
日　

土
日
祝
ダ
イ
ヤ

▽
岐
阜
バ
ス
路
線
（
岐
阜
関
線
、
高
速
名
古

　
屋
線
ほ
か
）

　

12
月
29
日
～
１
月
３
日　

土
日
祝
ダ
イ
ヤ

◆
照
会
先　

都
市
計
画
課
（
☎
23

－

７
９
８
１
）

岐
阜
バ
ス
関
営
業
所
（
☎
22

－

２
２
５
５
）

ド
ラ
イ
ビ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
（
☎
22

－

４
１
７
７
）

年
末
年
始
ご
み
収
集
の
お
知
ら
せ

年
末
年
始
の
バ
ス
運
行
情
報

施設名 電話番号

12月 1月

備考欄27 28 29 30 31 1 2 3 4 5

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

市役所(各地域事務所、支所などを含む) 22-3131 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○ 休

関市保健センター(各地域の保健センターを含む) 24-0111 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○ 休

関市文化会館 24-2525 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

わかくさ・プラザ｢学習情報館｣ 23-8811 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

わかくさ・プラザ｢関市立図書館｣ 24-2529 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

わかくさ・プラザ｢総合福祉会館｣(児童センター含む) 24-4190 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

わかくさ・プラザ｢せきしんふれ愛アリーナ｣ 23-8822 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 〇 ○

中池公園など各種運動施設 24-0214 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 〇 ○

安桜こども館 25-0190 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○ 〇

むげがわ児童館 45-3002 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

関鍛冶伝承館 23-3825 ○ ○ 休 休 休 休 ▲ 休 ○ ○ ▲午前9時～正午のみ

濃州関所茶屋 23-9922 ○ ○ 休 休 休 休 ▲ 休 ○ ○ ▲午前9時～正午のみ

篠田桃紅美術空間 23-7756 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 12/25～1/7まで休館

市民活動センター 24-7772 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

わかくさ老人福祉センター(わかくさの湯など) 24-4035 ○ 〇 休 休 休 休 休 休 〇 ○

総合斎苑わかくさ 21-6611 ○ ▲ ○ ○ ○ ▲ ○ ▲ ○ ○

　▲火葬予約と
　ペット火葬の
　受け入れのみ

市役所などの業務のご案内年末年始
　市役所の業務は、年末は12月28日(金)で終了し、年始は1月4日(金)から行います。休業期間中の出生届や婚姻届、死亡届の
受け付けなどは、市役所の守衛室で日直職員が行います。　※詳細は各施設にお問い合わせください。



■危機管理型水位計の設置場所

■水位情報の見方

■危機管理型水位計

■特徴

■その他の水位計についての情報発信

【７河川　１１カ所】

◎津保川
　上之保地域　　　　鳥屋市上田畑地内、川合中正洞橋付近、川合下太之田地内　　３カ所
　武儀地域　　　　　富之保橋付近 　　　　　　　１カ所
◎小那比川
　上之保地域　　 　　明ヶ島火打地内　　　　　　 １カ所
◎板取川
　板取地域　　　　　岩本橋付近　　　　　　　　 １カ所
　洞戸地域　　　　　尾倉地内　　　　　　　　　 １カ所
◎長良川
　関地域　　　　　　鮎之瀬橋付近　　　　　　  （１カ所設置予定）
◎エゴ川
　関市武芸川地域　　谷口矢元地内　　　　　 　　１カ所
◎関川
　関地域　　　　　　西本郷通安桜橋付近　　　　 １カ所
◎吉田川
　関地域　　　　　　詳細場所は、調整中　　　   （１カ所設置予定）

　水位計の情報はインターネットホームページ「川の水位情報」（下記）で一般公開していますので、スマート
フォンやパソコンから情報を取得することができます。

※インターネットホームページ「川の水位情報」
URL< https://k.river.go.jp/>

・水位の表示は、水位計設置個所の堤防天端からの高さを「－〇.〇ｍ」と表示しており、河川断面の７割の面積
　になるラインを「危険水位」と表示しています。
・平常時は６時間に１回の頻度で計測しますが、雨が降って水位が上がり、「観測開始水位」に達すると、１０分
　ごとの水位が計測されます。

・太陽光による発電と、低コストのセンサー・通信機器で、長期間(５年程度)メンテナンスフリーなため、設置・
　運用が比較的容易です。

●県が設置した水位計の情報
　岐阜県　「川の防災情報」　http://www.kasen.pref.gifu.lg.jp/h/
●関市が設置した水位計の情報　　
　関市ホームページの防災情報より「関市気象河川情報」
　http://www3.city.seki.gifu.jp/bousai/
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　平成３０年７月豪雨では、関市を流れる津保川流域で甚大な被害が発生しました。
　これを受けて、岐阜県により津保川をはじめ市内の河川に、危機管理型水位計が設置されましたのでお知ら
せします。
　「危機管理型水位計」は、洪水時の水位観測に特化した低コストの水位計です。電源はソーラー発電で、圧
力センサーで水深を計測するものです。
　この水位計の水位情報は、パソコンやスマートフォンからご確認いただけますので、自主避難をされる場合の
判断材料としてご活用ください。

平成30年７月豪雨を受け、関市に危機管理型水位計が設置されました
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市の人事行政運営における公正性、透明性を高めるため、
職員数、給与、勤務時間、勤務条件などの状況を公表します。	

2　職員の平均給与月額、初任給などの状況
(1) 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（30 年 4 月 1 日現在）

3　 一般行政職の級別職員数などの状況
一般行政職の級別職員数の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

4　職員の手当の状況
(1) 期末手当・勤勉手当（29 年度）

 1　職員数の状況		
(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年 4 月 1 日現在）

1　総括	 	
(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員の採用・退職等の状況

(2) 職員の初任給の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）	

(3) 職員数の推移（各年 4 月 1 日現在）

(2) 退職手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）

(3) 時間外勤務手当

( 注 ) 職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有す
　　 る休職者、派遣職員などを含み臨時または非常勤職員及び短時間勤務
　　  職員を除きます。

( 注 )1　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。	
( 注 )2　職員数に教育長は含みません。

( 注 )1　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　2　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

( 注 )1　職員手当に退職手当は含みません。	 	
　　 2　職員数は、平成 29 年４月 1日現在の人数です。		

( 注 ) 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種にかか
　　  る職員に支給された平均額です。

平均給料月額=各職種の職員の基本給の平均	
平均給与月額 =給料月額と毎月支払われる扶養手当などの諸手当の額を合計したもの

照会先 秘書課　☎23-9214

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 42.7歳 319,000円 379,000円

技能労務職 54.5歳 248,800円 289,600円

教　育　職 41.7歳 379,800円 438,200円

区分
関 市 国

初任給 2年後の給料 初任給

一般行政職
大学卒 179,200円 191,100円 179,200円

高校卒 147,100円 155,500円 147,100円

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職

大学卒
241,755円

(経験年数9年)
358,320円 397,933円

高校卒 − 297,725円
(経験年数19年)

377,925円

区 分
採用者数 退職者数 転入

者数
転出
者数一般 再任用 一般 再任用

H29.4.2～H30.4.1 31人 21人 39人 24人 12人 15人

区分
住民基本台帳人口
(30年1月1日)

歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

(参考)
28年度の
人件費率

29年度 89,430人
37,330,396

千円
2,328,419

千円
5,462,036

千円
14.6% 14.1%

区分
職員数

Ａ

給与費 一人
当たり
給与費
B/A給料 職員手当

期末・
勤勉手当

計 Ｂ

29年度 629人
2,316,895

千円
405,648

千円
905,517

千円
3,628,060

千円
5,768
千円

29年度
支給実績 139,039千円

職員１人当たり平均支給年額 257千円

28年度
支給実績 139,515千円

職員１人当たり平均支給年額 266千円

区分 標準的な職務内容 職員数(人) 構成比(％)

7級 部 長 10 2.6

6級 課 長 ・ 主 幹 43 11.1 

5級 課 長 補 佐 98 25.4 

4級 主 任 主 査 90 23.3

3級 係 長 ・ 主 査 46 11.9 

2級 主 事 ・ 技 師 36 9.4 

1級 書記・技手他 63 16.3

関市 国

一人当たり平均支給額 1,493千円 －

 (29年度支給割合)　　
期末手当	 勤勉手当
2.60月分	 1.80月分

 (29年度支給割合)　　
期末手当	 勤勉手当
2.60月分	 1.80月分

(加算措置の状況)
職制上の段階、職務の級などによる

加算措置　有

(加算措置の状況)
職制上の段階、職務の級などによる

加算措置　有

　 　 　   区分
部門

職員数 対前年
増減数

主な増減理由
平成29年 平成30年

一
般
行
政
部
門

議　会 6 5 △  1 人員配置の見直し

総務企画 126 130   4 業務増による人員体制の充実

税　務 36 34   △  2 人員配置の見直し

民　生 123 121   △  2  退職不補充

衛　生 54 53 △  1 退職不補充

労　働 1 1 0

農林水産 28 25 △  3 退職不補充、事務の統廃合・縮小

商　工 24 26 2 業務増

土　木 53 51 △  2 機構改革に伴う事務の統廃合・縮小

小　計 451 446 △  5

特別行
政部門

教　育 178 170   △  8 退職不補充、事務の統廃合・縮小

小　計 178 170   △  8

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院 10 10   0

水　道 21 20 △  1 退職不補充

下水道 25 24 △  1 機構改革に伴う事務の統廃合・縮小

その他 21 22 1 業務増

小　計 77 76 △  1

合　計 706 692 △14

　 　 　   区分
部門

25
年

26
年

27
年

28
年

29
年

30
年

過去5年間の
増減数(率)

一般行政 446 440 429 433 451 446   0(     0.0％)

教育 192 191 175 174 178 170 △22(△11.5％)

普通会計計 638 631 604 607 629 616 △22(△  3.4％)

公営企業等会計計 96 92 81 82 77 76 △20(△20.8％)

総合計 734 723 685 689 706 692 △42(△  5.7％)

関市 国

(支給率) 自己都合 応募認定・定年 (支給率) 自己都合 応募認定・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分 勤続35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分

1人当たり平均支給額 10,327千円 19,364千円

その他の加算措置　定年前早期退職特別措置 その他の加算措置　定年前早期退職特別措置

人事行政の運営、給与などの状況の公表

Ⅰ　職員の任免および職員数について

Ⅱ　職員の給与の状況について
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5　特別職の報酬などの状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

）(1) 職員の分限処分の状況 ( 平成 29 年度中に処分された職員数 )

(2) 職員の懲戒処分の状況（平成 29 年度中に処分された職員数）

2　 休暇制度
①年次有給休暇　１年につき 20 日付与。付与された翌年に限り繰越
　　　　　　　　 可能（最大 40 日）
②特別休暇

③介護休暇　職員の配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、 孫　　　　
　　　　　　および兄弟姉妹を 2週間以上にわたり介護する場合｡
　　　　　　6月の期間内において必要と認められる期間
④育児休業　3歳に満たない自分の子を養育するため、その子が 3歳に達するまでの期間

公務能率の維持を目的に、職員が心身の故障によりその職責を十分に果たす
ことができないなど、一定の事由がある場合に行う処分。

法令違反、職務上の業務違反など、公務員としてふさわしくない行為があった場合に、
その道義的責任を問い、職務遂行における秩序維持を図る制裁的処分。

1　 勤務時間（標準的なもの）（平成 30 年 4 月 1 日現在）

1　 研修の実施状況（29 年度）

1　健康診断実施の状況（29 年度）

3　共済制度
　岐阜県市町村職員共済組合に加入し、職員の生活の安定と福祉の向
上を図っています。
　また、関市職員互助会を通じて、福利厚生の増進を図っています。
4　措置要求および不服申立ての状況（29 年度）
　措置要求および不服申立てはありませんでした。

2　公務災害の発生状況（29 年度）

2　勤務成績の評価の状況（29 年度）

(4) 特殊勤務手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）

（5）その他の手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）

	

開始時刻 終了時刻 １日の勤務時間 １週間の勤務時間

午前8時30分 午後5時15分 7時間45分 38時間45分

免職 休職 降任

0人 4人 0人

区分 許可件数 主な許可内容

職務専念義務の免除 515件 消防団活動など

営利企業などの従事 　0件 統計調査員など

研修項目 受講者数 研修内容

市独自研修 942人 新規採用職員、現場研修など

岐阜県市町村職員
研修センター

314人
新規採用職員、中堅、係長級などの階層別
研修、行政実務、政策形成、法制執務、
徴収実務などの専門・実務研修など

研修所など派遣研修 　8人 自治大学校、市町村職員中央研修所など

評価の基準日 10月1日　3月1日

評価の対象職員 全職員

評価項目等
能力評価　それぞれの職区分ごとに必要とされる項目を評価
業績評価　業務を進める上で職員に与える職務の役割と達成度をもとに評価

区分 受診者数

人間ドック 469人

年代別総合健康診断 156人

1人当たりの平均助成額 15千円

区分 受診者数

公務災害 1件

通勤災害 1件

免職 停職 減給 戒告

0人 0人 1人 2人

休暇の種類 休暇日数等

選挙権、権利行使 必要と認められる期間

裁判員、証人、鑑定人、参考人 必要と認められる期間

骨髄液の提供 必要と認められる期間

社会貢献活動 1年につき5日の範囲内

結婚 連続する5日の範囲内

出産前 出産予定日までの8週間

出産後 出産の日の翌日から8週間

休暇の種類 休暇日数等

生後1年までの子の保育のための休暇 1日2回各30分以内

妊娠中の通勤に係る交通機関混
雑の回避

勤務時間の始めまたは終わりにおい
て、1日のうち1時間を超えない範囲内

妊娠中の保健指導・健康診査 必要と認められる期間

妻の出産 2日の範囲内

妻の出産時の子の養育 産前8週間産後8週間のうち5日の範囲内※小学校就学前の子に限る

子の看護(配偶者・父母・配偶者の父母の看護を含む） 1年につき5日の範囲内※子は中学校就学前の子に限る

日常生活を営むのに支障がある者の介護 1年につき5日の範囲内

忌引 続柄及び生計関係により、1～7日以内

父母の追悼行事 1日

夏季休暇 7～9月の期間内に3日の範囲内

災害による住居復旧 7日の範囲内

災害等での出勤困難 必要と認められる期間

災害による通勤途上危険回避 必要と認められる期間

区分 全職種

支給実績（29年度決算） 24,356千円

支給職員１人当たり平均支給年額(29年度決算) 139,979円

職員全体に占める手当支給職員の割合(29年度) 25.4%

手当の種類(手当数) 22

主な手当の概要
徴税事務、ごみ収集または処理業務、下水またはし尿を取り扱う
業務、週休日の部活動指導業務などに従事した場合

区分 給料月額等

給　　料
市　長
副市長
教育長

947,000円
760,000円
663,000円

報　　酬
議　長
副議長
議　員

480,000円
440,000円
416,000円

期末手当

市　長
副市長
教育長

（29年度支給割合）　4.40月

議　長
副議長
議　員

（29年度支給割合）　4.40月

退職手当

　　　　　　　　（算定方式）　　　　（支給時期）

市　長
副市長
教育長

給料月額×在職年数×400/100　任期毎
給料月額×在職年数×300/100　任期毎
給料月額×在職年数×200/100　任期毎

手当名
内容および
支給単価

国の制
度との
異同

支給
実績

（29年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額
（29年度決算）

扶養手当

配偶者　　　　 　　  6,500円
子（1人につき） 　   10,000円
父母等（1人につき）  6,500円
配偶者なし（子1人まで）10,000円
配偶者なし（父母等1人まで）6,500円
特定期間の加算　　 5,000円

同じ
75,552

千円
257,855

円

住居手当

自ら居住する住宅を借り受け、
現に当該住宅に居住し、月額
12,000円を超える家賃を支払っ
ている職員 限度額 27,000円

同じ
34,820

千円
305,442

円

通勤手当
通勤距離に応じて支給（片道２
キロ以上）4,400円～34,000円

異なる
100,309

千円
170,304

円

管 理 職
手当

管理または監督の地位にある職員 異なる
46,369

千円
602,196

円

単身赴任
手当

定額　　　 　　　　30,000円
加算額　　8,000円～70,000円

同じ
276
千円

276,000
円

宿 日 直
手当

一般の宿日直　　　　4,200円
常直　　　　　　　 21,000円

同じ
3,578
千円

4,200円

管理職員
特別勤務

手当

臨時または緊急その他の公務の運営上
の必要により、土、日曜日、休日など
に勤務した管理職員　3,000～8,500円

異なる ―千円 ―円

Ⅲ　 勤務時間、その他の勤務条件について

Ⅳ　職員の分限および懲戒処分の状況 （平成29年度）

Ⅴ　職員の服務の状況について （29年度）

Ⅵ　職員の研修および勤務成績の評定の状況について

Ⅶ　職員の福祉および利益の保護の状況について
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償
却
資
産
と
は
、
土
地
及
び
家
屋
以
外
の
「
事

業
の
用
に
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
有
形
減
価
償

却
資
産
で
、
所
得
税
法
又
は
法
人
税
法
の
所
得
の

計
算
上
、
減
価
償
却
の
対
象
と
な
る
資
産
を
い
い

ま
す
。

　

地
方
税
法
の
規
定
に
よ
り
、
毎
年
１
月
１
日
現

在
の
償
却
資
産
の
所
有
状
況
を
記
載
し
、
１
月
31

日
ま
で
に
そ
の
償
却
資
産
の
所
在
地
の
市
町
村
長

に
申
告
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

下
記
図
を
参
照
に
、
申
告
が
必
要
な
場
合
は
、
税

務
課
家
屋
係
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
申
告
方
法
に
つ
い
て

　

平
成
31
年
度
償
却
資
産
申
告
書
を
12
月
中
旬
に

発
送
し
ま
す
。
平
成
31
年
１
月
１
日
現
在
の
資
産

の
所
有
状
況
を
記
入
の
上
、提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
償
却
資
産
の
評
価
額
（
課
税
標
準
額
）

の
合
計
が
１
５
０
万
円
未
満
の
方
に
は
従
来
の
申

告
書
用
紙
の
代
わ
り
に
、「
償
却
資
産
明
細
書
（
は

が
き
）」
を
送
付
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

個
人
事
業
主
の
方
、
又
は
新
規
法
人
の
方
で
償

却
資
産
申
告
書
が
届
か
な
い
場
合
は
ご
連
絡
を
お

願
い
し
ま
す
。

●
申
告
期
限
に
つ
い
て

　

申
告
期
限
は
平
成
31
年
１
月
31
日
で
す
。
期
限

間
近
に
な
り
ま
す
と
窓
口
が
混
雑
し
ま
す
の
で
、

早
め
の
提
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

◆
照
会
先
　
税
務
課
（
☎ 
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エアコン、受変電設備、空調設備、外部構築物 （看板、駐車場舗装）、太陽光発電設備など

償
却
資
産
の
申
告
の
準
備
は
お
済
み
で
す
か

■主な業種の具体的な対象物（アパート・飲食店の一例）

■共通するもの

●理・美容業 ●建設業●農業 ●工場
理・美容いす、洗面設
備、タオル蒸器、サイ
ンポールなど

建設用重機、発電機、
ブロックゲージ、カッ
ター、ポンプなど

農機具、ビニールハ
ウス、ボイラー、乾燥
機、籾摺り機など

旋盤、溶接機、製造設
備、洗浄・給水設備な
ど

緑化設備集合郵便受け

門扉 塀自転車置場

ゴミ置場

エアコン

内装・外装工事 厨房設備机・イス

レジシステム



　健診結果やレセプト（医療機関の受診に関する情報）について分析した結果、糖尿病
治療中の方や、糖尿病予備群の方が多くいることがわかりました。市としては、この結果
から「糖尿病対策」が必要と考えています。
　詳しくは、関市国民健康保険保健事業実施計画（データヘルス計画）をホームページ
などでご覧いただけます。

糖尿病は重症化した場合の合併症が心配です。

糖尿病三大合併症
糖尿病性網膜症…成人の中途失明原因の第2位
糖尿病性腎症…人工透析が必要になる原因の第1位
糖尿病性神経障害…足壊疽の主因

健診を毎年受診しましょう！
　40～74歳の方はご加入の健康保険で特定健診
　30～39歳の方はヤング健診　など。

　この中でも、現在「糖尿病性腎症」に注目が集まっています。
　腎症が進行すると、腎機能の回復が困難になります。腎機能を補う治療である
人工透析は2～4回ほど、1回に2～3時間以上かかるなど負担が大きいものです。
　また、人工透析には、多額の医療費が必要です。合併症にならないように、
重症化予防が大切なのです。
　

「重症化予防」って何？Q

どうしたらいいの？Q

11 広報せき 2018.12

どうして「糖尿病」なの？Q

失明！？

人工透祈！？

放っておけば

確実に進みます！！

足壊疽！？

健診結果でやや数値が高い方は糖尿病に関する
精密検査、健康相談を受けましょう！
　糖尿病ではないけれど、血糖値がやや高い方
　に向けた精密検査があります。
　検査後には結果の説明と保健指導を行います。

糖尿病で受診中の方は、糖尿病の治療を中断しない！
　数値が良くなったから、薬がでなくなったから終了では
　ありません。食事療法、運動療法を続け、健診やかかり
　つけ医での定期検査で数値に変わりがないかを確認す
　ることが大切です。

糖尿病で受診中の方で、「糖尿病性腎症」の
心配がある方は健康相談を受けましょう！
　重症化して人工透析を受けないために！
　市から健康相談の案内が届いたら、
　ぜひご利用ください！！

【照会先】市民健康課（☎24-0111）、保険年金課（☎23-6729）

健診結果をもとに対象の方には
電話や手紙で、ご案内いたします。

治療中断している方には、市から受診
勧奨の連絡をすることがあります！

糖尿病治療中の方で、尿蛋白が＋以上、
もしくはeGFRが60未満の方には、市から
健康相談の案内をさせていただきます。

関市は「糖尿病重症化予防」に取り組んでいます！
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　市入選作品については岐阜県選挙管理委員会および明るい選挙岐阜県推進協議会で第２次審査
が行われ、永田琴乃さんの作品が特選に、西尾麻悠さん、長尾葉月さん、篠田果奈さん、森つか
ささんの作品が入選に選ばれました。

入選入選入選入選

明るい選挙啓発ポスター

コンクール関市入選作品

　「明るい選挙」を推進する
ためのポスターを、市内の児
童生徒から募集したところ、
市内の小中学校４校から２７
点の応募をいただきました。
審査の結果、次のとおり入選
作品が決定しましたので、ご
紹介します。選挙管理委員会　☎︎23-6803照会先

◎県入選作品◎

◎市入選作品◎

永田　琴乃さん
（緑ヶ丘中学校２年）

北川　紗妃さん
（板取川中学校３年）

村瀬　唯心さん
（板取川中学校３年）

内藤　紗帆里さん
（板取川中学校３年）

西尾　麻悠さん
（旭ヶ丘小学校６年）

田中　海玖斗さん
（板取川中学校３年）

石原　風愛さん
（小金田中学校２年）

野村　楓馬さん
（板取川中学校３年）

武藤　耀士さん
（板取川中学校３年）

森　つかささん
（緑ヶ丘中学校２年）

篠田　果奈さん
（緑ヶ丘中学校２年）

長尾　葉月さん
（旭ヶ丘小学校６年）

特選

平成30年度



 関商工高等学校機械科では毎年、３年生の生徒たちが総合的な学習の
時間「課題研究」のなかで地域貢献の一環としてイルミネーション展示
に取り組んでいます。
 １０回目の展示となる今回は、関シティターミナルに場所を移して行
います。関商工の生徒が制作した約３万球のイルミネーションの光に
よって関シティターミナルが明るく華やかな雰囲気に変わります。ぜひ、
みなさんでお越しください！
※お車でお越しの際は、関シティターミナル駐車場をご利用ください。
（３時間以内無料）

関市役所都市計画課
☎２３－７９８１

＜これまでの実績＞
H21 長良公園、山ノ手ひろば
H22 VIVA!関!真冬の祭典参加(市民広場)
H23 VIVA!関イルミネーションコンテスト参加
    (市民広場)
H24,25 VIVA!SEKI!ハモミリヲ参加(市民広場)
H26-H29 山ノ手ひろば

フォトスポット

を用意するので

写真を撮ってイ

ンスタに投稿し

てね！

日 時
 12月7日(金)
 午後5時～午後5時15分
（点灯予定：午後5時10分頃）
場 所
 関シティターミナル待合所前 お問い合わせ

場所：中濃公設地方卸売市場　せり場内（わかくさ・プラザ西隣）

◇附属店舗の売出期間：12月28日（金）～30日（日）の３日間◇
卸売市場を市民の皆さんに開放して、お正月用品などの特別売出しを開催します。
附属店舗：おせち料理用品、飛騨牛、箱みかん、餅、新鮮地元野菜、魚介類、
取扱商品  精肉、果実、菓子、日用雑貨、食品容器、鉢花など

●照会・申込先：
中濃公設地方卸売市場（☎23-4433）
※イベント内容の詳細については、市ホームページ
をご覧ください。
（ http://www.city.seki.lg.jp/0000001110.html ） 

12月28日（金）午前9時～午後1時 オープン

お
得
に 
美
味
し
く 

楽
し
く
学
習

市
場
の
魅
力
が

ア
ッ
プ
し
ま
す
！

〇青果詰め放題販売　

〇フリマ・クラフト・飲食ブース
革小物、布小物、羊毛小物、木製食器、手作りカゴ、洋

服、刺繍アクセサリー、鳥の羽根アクセサリー、紙アク

セサリー、ハーバリウム、リボン雑貨など

窯焼きピザ、天然酵母パン、牛串焼き、あんこカツ、わか

さぎ唐揚げ、ポン酢唐揚げ、五目御飯、へぼめし、大判

焼、おしるこ、シフォンケーキ、焼菓子、コーヒーなど

〇関商工商業科ブース

青果物と関商工オリジナルグッズ販売

（トートバッグ、タオル、マドレーヌなど）

〇関商工工業科ブース

関商工生徒が作成した木箱の販売

”笑う門松づくり”
笑う門には福来たる！松や南天などを使用して、竹の
切り口が笑い顔に見える門松を作ります。笑う門松を

作って新年を迎えましょう。

■時間：１０時～ 
■定員：２０人
　※先着申込順　　
■参加費：５００円

12月28日（金）限定　イベント　＆　ワークショップ

都市計画課
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