
○トワイライトカレッジ 

・多彩な講師陣によるセミナーを通して、専門職として 

の資質向上を図ります。 

○中堅教員パワーアップ研修 / 講師等ホープ研修 

・関市独自の研修を通して、教職員の専門性を高めます。 

○サマーオープンセミナー 

・市内の教職員は、他校の校内研修会に自由に参加でき 

るようにします。 

○「教職員マイサポーター制度」の実施 

・教職員相互の相談体制の充実を図ります。 

○小学校鵜飼観覧 ／ 古式日本刀鍛錬見学 

・郷土の伝統文化や自然・産業に直接、触れ親しむことで、「ふ 

るさと関」の理解を深め、郷土愛を育てます。 

○英語版「関市紹介」（中学校用）の作成 

・英語版の関市紹介リーフレットを作成します。 

 

○中学生リーダー養成研修会（８月） 
・地域及び学校間の交流の場を提供するととも 
に、様々な研修を通して、将来を担うリーダ 
ーの養成を図ります。 

○中学生海外研修（８月） 

・豊かな国際感覚を養うとともに、広い視野を 

もち、リーダーとして活躍する人材を養成す 

るために、中学生を海外へ派遣します。 

○マイサポーター制度 
・子どもたちが、自ら選んだ先生(マイサポーター)に、いつでも気軽に相談できる体制 

 づくりの充実を図ります。 

○健全育成手帳 

・子どもたちの善行やボランティア活動を記録し、地域と一体となって、児童生徒の 

 健全育成をめざします。 

○スマホ安全使用宣言 

・中学校生徒会がスマ―トフォン等の安全使用宣言を行い、節度ある使用をします。 

○ 
○夢教室 

・その道に優れている方々による経験談や技に触れ、夢に向かって 

努力することの大切さを学びます。 

① 日本サッカー協会「こころのプロジェクト 夢の教室」 

② 夏休みの小学生親子講座「サイエンスショー」 

○職場体験 in 関市役所（10 月） 

・中学校 2 年生の職場体験を、市役所各課でも実施します。 

○中高交流教育（９月） 

・関商工高校による出前授業により、中学生の学習への興味・ 

関心を高めます。2９年度は板取川・富野・津保川中学校の 

3 校合同で行います。 

○関市版「寺子屋」事業（通年） 

・地域の教育力を活用し、キャリア教育の一環として、生き方を 

学びます。 

 

○関市独自教材の活用 

・「算数・数学 計算マスター」、「理科マスター」 

・英語「関市必修 600 語」・「関市必修 100 文」・「関市語彙力テスト」（12～１月） 

○全国・県の学力・学習状況調査の活用 

・児童生徒の状況を分析し、適切な指導を行うことで学力を向上させます。 

○中学生理科数学コンテスト（８月）／ 中学生英語スピーチコンテスト（11 月） 

・生徒の興味・関心を高め、学習への意欲を向上させるとともに、個性や能力を育てます。 

○ファミリー読書発表会（８月） 

・読書に親しみ、読書活動を推進する家族の取り組みを紹介します。 

○特別支援教育アシスタント・わかあゆ講師・心の相談員の配置 

・特別支援教育、少人数教育の推進、個に応じた支援をするための人員配置を進めます。 

○ＩＣＴ教育の推進 

・タブレット等のＩＣＴ機器の拡充と、電子黒板・タブレットを活用した授業を推進します。 

・プログラミング教育の導入に向けた研修と環境整備を進めます。 
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