
        女性の職業選択に資する情報の公表について 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条（特定事業主による女性の職業

選択に資する情報の公表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。 

 

（１）女性職員の採用  

 

 

（２）採用試験の受験者の女性割合  

※一般事務職  専門職、技術職、技能労務職、再任用職員以外の正職員 

※専門職    保育士、児童指導員、保健師、管理栄養士、歯科衛生士、看護師、養護教諭 

※技術職     土木技術職、建築技術職、電気技術職 

※技能労務職   運転技手、水道技手、調理員、校務員、用務員 

※平成２７年度、平成２８年度ともに技能労務職の採用試験及び採用者なし 

※平成２８年度については、４月１日及び１０月１日採用について集計 

採用者数（人） 割合（％） 採用者数（人） 割合（％） 採用者数（人） 割合（％）

男 6 66.7% 10 62.5% 16 64.0%

女 3 33.3% 6 37.5% 9 36.0%
計 9 100.0% 16 100.0% 25 100.0%

男 1 16.7% 0 0.0% 1 5.3%

女 5 83.3% 13 100.0% 18 94.7%
計 6 100.0% 13 100.0% 19 100.0%

男 1 100.0% 3 75.0% 4 80.0%

女 0 0.0% 1 25.0% 1 20.0%
計 1 100.0% 4 100.0% 5 100.0%

男 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

女 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
計 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

男 18 23.7% 14 26.4% 32 24.8%

女 58 76.3% 39 73.6% 97 75.2%
計 76 100.0% 53 100.0% 129 100.0%

平成２８年度 合計
区分

一般事務職

専門職

技術職

技能労務職

日日雇用職員

平成２７年度

受験者数（人） 割合（％） 受験者数（人） 割合（％） 受験者数（人） 割合（％）

男 61 71.8% 71 73.2% 132 72.5%

女 24 28.2% 26 26.8% 50 27.5%
計 85 100.0% 97 100.0% 182 100.0%

男 4 17.4% 0 0.0% 4 8.0%

女 19 82.6% 27 100.0% 46 92.0%
計 23 100.0% 27 100.0% 50 100.0%

男 6 100.0% 26 96.3% 32 97.0%

女 0 0.0% 1 3.7% 1 3.0%
計 6 100.0% 27 100.0% 33 100.0%

男 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

女 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
計 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

区分
平成２７年度 平成２８年度 合計

一般事務職

専門職

技術職

技能労務職



 

（３）育児休業取得率 

○男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

 

※平成２７年以降に出産し、平成２８年中において育児休業を取得することができる職員についての 

実績。育児休業請求期間を取得期間とする。 

 

（４）男性職員の育児にかかる休暇等取得率  

                                                          

※平成２８年中に取得できる条件にあった職員についての実績 

※配偶者の出産に伴う特別休暇を取得した職員の平均取得日数は１．５日 

※育児参加に伴う特別休暇を取得した職員の平均取得日数は２日 

                                                           

育児休業取得可能者（人） 育児休業取得者（人） 取得率（％） 取得者の平均取得期間（月）

一般事務職 6 0 0.0% -

専門職 1 0 0.0% -
技術職 1 0 0.0% -

技能労務職 0 0 0.0% -

8 0 0.00% -

区分

男性

計

育児休業取得可能者（人） 育児休業取得者（人） 取得率（％） 取得者の平均取得期間（月）

一般事務職 9 9 100.0% 27.1

専門職 5 5 100.0% 18.2
技術職 0 0 - -

技能労務職 0 0 - -

14 14 100.0% 23.9計

区分

女性



 

（５）時間外勤務 

○全職員一人あたりの各月ごとの時間外勤務時間 

  

※平成２８年度の実績（時間外勤務手当の支給された時間について集計） 

※時間外勤務手当が支給されない職員（特別職、管理職手当支給者、休職者）は除く 

 

（６）年次休暇平均取得日数 

  

※平成２８年中の実績（特別職、派遣（出向）職員、休職者、途中退職者は除く。） 

 

（７）管理職の女性割合 

○管理的地位にある職員に占める女性職員の割合  

  

※平成２９年４月１日時点 

区分 職員数（人） 時間外（ｈ） 一人あたり（ｈ）

４月 570 4,552 8.0

５月 548 4,432 8.1
６月 549 4,936 9.0
７月 546 8,473 15.5
８月 547 2,685 4.9
９月 546 3,414 6.3
１０月 550 4,499 8.2
１１月 548 3,975 7.3
１２月 560 3,579 6.4
１月 547 4,710 8.6
２月 549 7,351 13.4
３月 547 5,349 9.8

職員数（人） 総取得日数（日） 平均取得日数（日）

男 278 2,505 9.0

女 133 1,426 10.7
計 411 3,931 19.7

男 6 30 5.0

女 84 466 5.5
計 90 496 10.5

男 40 383 9.6

女 0 0 0.0
計 40 383 9.6

男 38 456 12.0

女 20 324 16.2
計 58 780 28.2

599 5,590 9.3

区分

合計

一般事務職

専門職

技術職

技能労務職

区分 標準的な職務内容 職員数（人） 男性（人） 女性（人） 女性の割合（％）

７級 部長 11 11 0 0.0%

６級 課長・主幹 50 43 7 14.0%

小計 61 54 7 11.5%



 

（８）各役職段階の女性職員の割合 

〇行政職給料表（一）適用の職員（一般事務職、専門職（歯科医師を除く）、技術職）           

※平成２９年４月１日時点 

 

〇行政職給料表（二）適用の職員（技能労務職）  

   

※平成２９年４月１日時点 

※医療職給料表適用の職員 １名あり 

 

 

区分 標準的な職務内容 職員数（人） 男性（人） 女性（人） 女性の割合（％）

７級 部長 11 11 0 0.0%

６級 課長・主幹 50 43 7 14.0%

小計 61 54 7 11.5%

５級 課長補佐 134 80 54 40.3%

４級 主任主査 115 69 46 40.0%

小計 249 149 100 40.2%

３級 係長 40 26 14 35.0%

３級 主査 32 19 13 40.6%

３級 保育士・看護師等 12 2 10 83.3%

小計 84 47 37 44.0%

２級 主事・技師 49 20 29 59.2%

１級 書記・技手・事務員ほか 108 45 63 58.3%

小計 157 65 92 58.6%

合計 551 315 236 42.8%

区分 職員数（人） 男性（人） 女性（人） 女性の割合（％）

４級 3 1 2 66.7%

３級 22 15 7 31.8%

２級 22 17 5 22.7%

１級 0 0 0 0.0%

合計 47 33 14 29.8%


