
別記様式第２号（第４条関係）

記入日：

事業所名：

担当者名：

① はい いいえ

② はい いいえ

③ はい いいえ

④ はい いいえ

⑤ はい いいえ

⑥ はい いいえ

⑦ はい いいえ

⑧ はい いいえ

⑨ はい いいえ

⑩ はい いいえ

⑪ はい いいえその他、女性が働きやすいための独自の取り組みがある。

介護・子の看護休暇がある。

育児・介護のための所定労働時間や時間外労働時間の制限に関する制度
がある。

産前・産後休業を、就業規則等に定めているもしくは実施している。

妊婦に軽易業務転換をする体制が整っている。

育児・介護・妊婦に係る申請等で、職場環境等の不利益変更がないよう
配慮している。

妊婦に健康診断等を受けるよう配慮している。

妊婦に配慮した所定労働時間や時間外労働時間の制限に関する制度があ
る。

育児・介護短時間を、就業規則等に定めているもしくは実施している。

関市女性が働きやすい職場認定チェックシート

チェック項目

1　法定制度等の運用について

育児・介護休業を、就業規則等に定めているもしくは実施している。

育児時間を、就業規則等に定めているもしくは実施している。




