
Ⅰ

階層別有無 講座名 受講人数 実施期日 実施場所 日数

新規採用職員研修（1日目） 19 R7.4.1 関市役所 1日

新規採用職員研修（2日目） 11 R7.4.2 関市役所 1日

新規採用職員定期研修（第1回：自己分析・他者理解促進研修） 15 R7.6.19 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第2回：LGBTフレンドリー研修） 15 R7.7.16 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第3回：認知症サポーター養成講座） 15 R7.8.26 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第4回：カーボンニュートラル研修） 14 R7.9.18 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第5回：協働のまちづくりワークショップ） 12 R7.10.8 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第6回：情報セキュリティ） 14 R7.11.18 関市役所 半日

新規採用職員定期研修（第7回：PDCAサイクル） 14 R7.12.18 関市役所 半日

3 採用2年目 現場研修（清掃業務体験研修） 8 R7.6.16～R7.7.11 市内 2日

4 新規採用 若手職員研修（eラーニング） 11 R7.12.15～R8.3.15 e-ラーニング 計7時間

5 一次評価者 人事評価研修 53 R7.8.18～R7.10.31 関市役所 計3時間

6 管理職 課長研修（組織マネジメント研修） 49 R7.10.8 関市役所 半日

7 ハラスメント防止研修（eラーニング） 40 R7.7.2～R7.7.31 関市役所 半日

管理職 46 R7.11.10～11 関市役所 半日

一般職 43 R7.11.10～11 関市役所 半日

9 全職員 交通安全講習会 650 オンライン 20分

10 女性活躍推進研修 40 R8.2.6 関市役所 半日

11 主査・係長 政策形成能力向上研修（基礎編） 49 R7.9.11～12 関市役所 1日

12 政策形成能力向上研修（実践編） 8 R7.10.30～R8.3.31 関市役所

1 係長級以上の職員 自治大学校　基本法制研修・第2部課程 1 R7.12.5～R8.3.4 自治大学校

2 新規採用 新入社員セミナー 15 わかくさプラザ 2日

3 市町村職員中央研修所（JAMP）、全国市町村国際文化研修所（JIAM） 8 R7.4.1～R8.3.31
市町村職員中央研修所

全国市町村国際文化研修所
3～10日

4 応募型政策形成スキルアップ研修（外部研修） 16 R7.4.1～R8.3.31 一般社団法人日本経営協会 ほか 1～3日

5 市町村ゼミナール（一般社団法人地域問題研究所） 2 R7.4.1～R8.3.31 オンライン 半日

延べ受講者数 1,168
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Ⅱ

階層別有無 講座名 受講人数 実施期日 実施場所 日数

新規採用職員研修 15 R7.5.1～R7.5.2 県民ふれあい会館 2日

新規採用職員フォローアップ研修 14 R7.10.23　ほか 県民ふれあい会館 1日

2 採用4年目 ３～５年目職員研修 11 R7.9.25～R7.9.26 　ほか 県民ふれあい会館　ほか 2日

3 新主査 中堅職員研修 4 R7.7.30～R7.7.31 　ほか 可児市福祉センター　ほか 2日

4 新係長 係長級職員研修 7 R7.5.12～R7.5.13　ほか 美濃加茂市生涯学習センター　ほか 2日

5 新課長補佐 課長補佐級職員研修 7 R7.6.12～R7.6.13　ほか 県民ふれあい会館　ほか 2日

6 新主幹 課長級職員研修 4 R7.6.23～R7.6.24　ほか 可児市福祉センター　ほか 2日

7 接遇基礎研修 3 R7.6.9　ほか 県民ふれあい会館 1日

8 民法基礎（財産法）講座 2 R7.8.18～R7.8.19 オンライン 2日

9 新主事 地方自治制度･地方公務員制度講座 9 R7.10.1～R7.10.2　ほか オンライン 2日

10 行政法講座 1 R7.8.21～R7.8.22 オンライン 2日

11 採用2年目 公文書作成講座 8 R7.9.1　ほか オンライン 1日

12 ワンペーパーで伝わる資料作成講座 4 R7.11.7　ほか 県民ふれあい会館 1日

自
己

管
理

能
力 13 事務ミス防止研修 2 R7.8.4　ほか 県民ふれあい会館 1日

14 法制執務基礎講座 2 R7.6.2～R7.8.1 eラーニング

15 事業のスクラップ＆ビルド研修 1 R7.10.24 県民ふれあい会館 1日

16 DX応用研修 4 R7.12.2 オンライン 1日

17 ナッジ理論研修 3 R7.11.4　ほか 県民ふれあい会館 1日

18 課長級 人事評価者研修 2 R7.5.19～R7.7.18 eラーニング

19 新主任主査 OJTの進め方研修 6 R7.7.31～R7.8.1　ほか 県民ふれあい会館 2日

20 クレーム対応研修 1 R7.10.28 県民ふれあい会館 1日

21 ダイバーシティ＆インクルージョン研修 4 R7.10.20～R7.12.19 eラーニング

22 複式簿記講座 2 R7.6.18～R7.6.19 県民ふれあい会館 2日

23 契約事務の基礎講座 1 R7.4.17～R7.4.18 県民ふれあい会館 2日

24 債権管理・回収の実務知識講座（私債権回収） 2 R7.8.28 オンライン 1日

25 住民税の課税実務講座 1 R7.8.26～R7.8.27 オンライン 2日

26 パソコン講座（ITパスポート基礎） 1 R7.11.18 県民ふれあい会館 1日

27 パソコン講座（ワード中級） 2 R7.11.19　ほか 県民ふれあい会館 1日

28 パソコン講座（エクセル中級） 1 R7.11.28 県民ふれあい会館 1日
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階層別有無 講座名 受講人数 実施期日 実施場所 日数

29 住民協働によるまちづくりのためのファシリテーション研修 4 R7.11.26～R7.11.27 県民ふれあい会館 2日

30 グラフィックレコーディング研修 2 R7.6.25 県民ふれあい会館 1日

31 課長級 議会答弁能力向上研修 1 R7.5.9 県民ふれあい会館 1日

32 統計概論 1 R7.10.30 県民ふれあい会館 1日

132

階層別受講者 88

任意受講者 44
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