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女性の「働く」、
「働き続ける」を
応援します！

ご意見・ご質問専用フォームは右記ＱＲコードから
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資料:労働力調査全国の女性の就業率グラフ
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資料:国勢調査女性の労働力率グラフ（関市）

大同プレーンベアリング株式会社
「関市女性が働きやすい職場認定事業所」

　
近
年
、
女
性
は
さ
ま
ざ
ま
な
職
種
で
活
躍
し
て
い
ま
す
。
就
業
率
は
、

最
近
10
年
間
で
大
き
く
上
昇
し
、
今
で
は
10
人
に
7
人
は
仕
事
に
就
く
ほ

ど
女
性
の
社
会
進
出
は
進
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
、
出
産
・
子
育
て
な
ど

を
機
に
、
働
き
方
を
見
直
し
た
い
と
考
え
る
女
性
も
多
く
、
子
ど
も
の

成
長
過
程
に
応
じ
た
働
き
方
や
そ
れ
に
対
応
で
き
る
雇
用
の
場
が
広
が
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
女
性
が
い
き
い
き
と
社
会
で
活
躍
で
き
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
く
た
め

に
は
、
一
人
ひ
と
り
の
事
情
に
応
じ
て
就
労
が
可
能
と
な
る
、
多
様
で
柔

軟
な
働
き
方
の
選
択
肢
を
増
や
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
今
月
号
で
は
、
女
性
の
「
働
く
」、「
働
き
続
け
る
」
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
取
組
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

女性の「働く」、

「働き続ける」を応援します！巻
頭 特 集

女
性
×
働
き
方
を
考
え
る

表紙写真：大同プレーンベアリング株式会社従業員
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起業相談件数の
男女割合（2019年）

女性のうち、半数以上が
30歳代女性です！

女性 男性

68％

32％

　
自
分
の
ス
キ
ル
を
生
か
せ
る
仕
事

と
家
族
と
過
ご
す
時
間
の
バ
ラ
ン
ス

が
と
れ
る
働
き
方
を
探
し
て
、
訪
問

美
容
の
事
業
を
自
ら
立
ち
上
げ
る
と

い
う
方
法
を
選
び
ま
し
た
。

　
開
業
は
難
し
い
こ
と
だ
と
思
っ
て
い

ま
し
た
が
、
関
市
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー
が
私
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
後

押
し
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　
事
業
計
画
の
立
て
方
や
ブ
ラ
ッ
シ
ュ

ア
ッ
プ
、
コ
ン
セ
プ
ト
、
メ
ニ
ュ
ー
、

許
可
申
請
の
リ
サ
ー
チ
や
情
報
発
信

の
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
、
自
分
だ
け
で
は

思
い
つ
か
な
い
こ
と
を
教
え
て
も
ら
い

ま
し
た
。
開
業
を
考
え
て
い
る
人
に

と
っ
て
心
強
い
味
方
で
す
。

　昨今は、事業を始めたいという女性が増えており、当センター
でも相談を多く受けています。準備などはもちろん、開業後も集
客に向けて継続的にサポートしていますし、女性の専門家による
相談も毎月行っています。ぜひ、ご相談ください。

家
庭
環
境
の
変
化
を
き
っ
か
け
に
、

開
業
と
い
う
道
を
選
択
し
て
、

仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
目
指
す
女
性
に

聞
き
ま
し
た
。

私
と
家
族
が

笑
顔
に
な
れ
る
働
き
方

訪
問
美
容
¦

ナ
ノ
ハ
ナ
¦  

河
合
み
ど
り
さ
ん

WHY?

・	出産を機に、
	 それまで勤めた美容室を退職。

・	復帰するも家事・育児の時間がなくなる。

・	寂しそうな子どもの姿を見て
	 働き方を変える決意をする。

事業を始めた きっかけ

林　みな子 さん 

関市ビジネスサポートセンターで
活躍するデザインスタッフ

関市ビジネスサポートセンター
あなた の チャレンジ応 援します！
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ライフステージ
に合わせて働ける環境へ

　市では、平成 30 年度から「関市女性が働きやすい職場」認定制度を創設しています。
女性がいきいきと働ける職場環境の整備に、積極的に取り組む事業所へ認定証を交付して、
企業・従業員の意識向上、企業のイメージアップや人材の確保・定着を促しています。

関
市
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場 

認
定
事
業
所

医
療
法
人
社
団
実
践
会 

介
護
老
人
保
健
施
設

リ
バ
ー
サ
イ
ド
悠
悠

1.	勤務時間の希望を尊重したシフト体制
2.	パートから正社員への転向
3.	子どもや家庭の事情による
	 急な休暇取得に配慮
4.	育児短時間勤務
5.	腰痛予防体操で安心の職場環境へ

事業所が
取り組んでいること

関
市
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
認
定
事
業
所

敬称略・順不同　令和2年3月31日現在

関信用金庫
鍋屋バイテック株式会社
日本利器工業株式会社
社会福祉法人  平成会
株式会社大野ナイフ製作所
株式会社岩田製作所
株式会社ウラタ薬局
株式会社イマオコーポレーション
社会福祉法人  香徳会
大同プレーンベアリング株式会社
日本トムソン株式会社  岐阜製作所
株式会社オンダ製作所
株式会社オンダ製作所  関工場

社会福祉法人  桜友会
濃飛西濃運輸株式会社
株式会社クリメイト
医療法人  香徳会  関中央病院
長谷川刃物株式会社
スーパーセンターオークワ関店
医療法人社団実践会 介護老人保健施設 リバーサイド悠悠
株式会社秋田屋フーズ  洞戸工場
ニッケンかみそり株式会社
株式会社保険ショップ岐阜
株式会社久米商店
株式会社篠田製作所  関事業所

ロ
ゴマーク

介護主任

辻 慶子さん

　
子
育
て
マ
マ
に
と
っ
て
、
子
ど
も

や
家
庭
の
事
情
に
応
じ
た
勤
務
、
急

な
休
み
に
配
慮
し
て
も
ら
え
る
体
制

が
整
っ
て
い
る
こ
と
は
、
と
て
も
あ

り
が
た
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　
働
き
方
に
つ
い
て
気
軽
に
相
談
で

き
る
こ
と
も
、
悩
み
を
抱
え
る
こ
と

な
く
仕
事
に
励
む
こ
と
が
で
き
る
の

で
、
女
性
が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら

れ
る
と
感
じ
ま
す
。
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関
市
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場 

認
定
事
業
所

ニ
ッ
ケ
ン
か
み
そ
り
株
式
会
社

1.	フレキシブルに休暇を取得できる
2.	育児短時間勤務
3.	働き方やキャリアアップの
	 相談ができる
4.	妊産婦・子育てママの残業なし
5.	ハンドリフトで重量物の運搬もラクラク

開発営業課

三宅 利佳さん

関
市
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場 

認
定
事
業
所

長
谷
川
刃
物
株
式
会
社

1.	パートから正社員への転向
2.	年次有給休暇取得を奨励
3.	希望により就業始期・終期時刻を　　
　 変更できる

4.	女性がリーダーとなって活躍できる　　
　 体制づくり

5. 工場内に冷暖房を完備し快適な環境へ

　
私
た
ち
の
職
場
で
は
、
女
性
リ
ー
ダ
ー

が
活
躍
し
て
い
ま
す
。
女
性
な
ら
で
は
の

視
点
で
、
働
く
上
で
の
悩
み
や
希
望
に
寄

り
添
い
、
解
決
に
向
け
て
一
緒
に
考
え
て

く
れ
る
こ
と
が
、
と
て
も
心
強
い
で
す
。

　
従
業
員
の
7
割
が
女
性
で
年
齢
層
も

幅
広
く
、
お
互
い
に
理
解
し
助
け
合
っ
て

い
こ
う
と
い
う
一
体
感
が
あ
る
の
で
安
心

し
ま
す
。
長
く
働
き
続
け
た
い
と
い
う
気

持
ち
に
な
り
ま
す
。

　
職
場
で
は
、
働
き
方
に
つ
い
て
仲
間

の
理
解
や
協
力
が
あ
る
の
で
、
女
性
に

と
っ
て
良
い
環
境
が
整
っ
て
い
る
と
感

じ
ま
す
。

　
私
の
家
庭
で
は
、
家
事
・
育
児
を
夫

と
分
担
し
て
い
ま
す
が
、
女
性
が
働
き

続
け
る
た
め
に
は
、
こ
う
し
た
こ
と
も

大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
全
部
自
分
の
役

割
だ
っ
た
ら
、
き
っ
と
成
り
立
た
な
い

で
す
ね
。

生産グループ

藤田 未智代さん

事業所が
取り組んでいること

事業所が
取り組んでいること
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