
1 総合計画上の位置づけ

2 施策評価指標

85 72 100 99 98

４ 施策の課題と今後の方針
（施策評価指標等の分析のほか、今後重点化していく事務事業について、現状・課題・背景などを踏まえて記載。）

UP

　関商工の特色である専門教育により、98%の生徒が卒業までに１以上の資格を取得という実績となりました。
　国際化、情報化、技術革新など社会の変化に対応した専門知識・技術を学ぶために必要な教育環境の整備を推進します。
　市内就職率は、令和２年度35％、令和3年度38％、令和4年度40％と年々増加しています。インターンシップや地域交流活動
などを通じて地域産業への関心を高め、地域社会で活躍する人材を育成することにより、市民意識の重要度や満足度の向上を図り
ます。
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担当課： 関商工高等学校

成果指標名 単位 基準 令和４年度目標 令和９年度目標

平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

施策名 関商工高等学校

政策名 明日を担う「人」を育てる

施策がめざす
将来の姿

・卒業生が専門的で広範な知識や技能を持ち、地域やグローバル社会において活躍しています。
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