
1 総合計画上の位置づけ

2 施策評価指標

# ※増減（→）の基準は３ポイント以上とする

５ 施策を構成する事務事業の今後の方向性

成果指標名 単位 後期当初値 令和９年度目標

納税義務者一人当
たり課税対象所得

千円 3,204 3,204千円以上

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

3,263

成果指標名 単位 後期当初値 令和９年度目標

高校生の市内企業
就職率

％ 44.4 45.0

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

46.6

重点化事務事業の今後の方向性

　中小企業が一定の融資を受けた場合に、その支払う利子や保
証料の一部を助成することで、事業の振興及び経営の安定化を
図ります。また、脱炭素設備利子補給の利用拡大を図ります。17,226

1140

４ 施策の課題と今後の方針
（施策評価指標等の分析のほか、今後重点化していく事務事業について、現状・課題・背景などを踏まえて記載。）

R5決算額
（千円）

事務事業名①：金融対策事業
（右欄は、施策を構成する事務事業のうち、今後特に重点化するものに○、縮小するものに△、廃止するものに▲を付す。）

方向性

事業費 成果
重点化(縮小)する細事業
（主なもの２事業まで）

信用保証料補給 ↗ ↗

　Seki-Bizについては、事業実績向上のための相談のみならず、創業支援など、幅広い支援を行っていきます。
　地元での就職を促すため、地元企業の魅力を発信する事業を継続します。

重要度／単位（％）

90.6

R5重要度・満足度（他の施策と比較した位置）３ 施策の重要度と満足度（市民アンケート調査結果）

満足度（満足している市民の割合）／単位（％）

97.7

令和5年度

令和5年度令和4年度

86.2 ➚

施 策 評 価 シ ー ト
担当課： 商工課

成果指標名 単位 後期当初値 令和９年度目標

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

施策名 21 経済・雇用

政策名 「まち」に活力を生む

施策がめざす
将来の姿

・市内企業の付加価値や労働生産性が高まることで、市民所得の向上や消費の拡大が促進され、
地域経済が良好に循環しています。

・雇用環境が安定し、若者や女性、高齢者など多様な人材の雇用機会が創出されています。

Seki-Biz相談件数

件 1465 1600

重要度高

重要度低

満足度低 満足度高

平均

平

均



事務事業の今後の方向性 重点化

　新規就労者が企業超えたネットワークづくりの場となるよ
う、研修内容を関係機関とともに工夫します。また、運営方法
の見直しにより、参加しやすい環境を整えます。

事務事業の今後の方向性 重点化

　3市連携雇用対策事業は、大手民間合同企業説明会への出展料補助に終始し
ました。補助金受給者の3/4はすでに大手人材紹介業者を通じて求人活動を
行っており、支援の必要はないと考えられるため廃止します。また、奨学金
返還支援補助金は、令和６年度より開始し、推進します。

16,009
3市連携雇用対策事業 廃止 廃止

中小企業等就職者奨学
金返還支援補助

↗ ↗

R5決算額
（千円）

重点化(縮小)する細事業
（主なもの２事業まで）

方向性

事業費 成果

R5決算額
（千円）

重点化(縮小)する細事業
（主なもの２事業まで）

方向性

事業費 成果

898
新入社員激励大会 → →

事務事業名③就職サポートセンター事業

事務事業名②：就労就業支援事業


