
関市と株式会社Another worksが連携協定を締結し、

課題解決に向けて複業人材を活用します！

報道関係者 各位 令和4年5月27日

関市は、地方創生を推進する複業マッチングプラットフォーム「複
業クラウド for Public」を展開するベンチャー企業である株式会社
Another worksと連携協定を締結し（令和4年5月24日締結）、行
政に複業人材（民間の専門スキルを有する人材）を登用する実証実
験を開始します。

【カーボンニュートラル】
■活用人材
イベント企画・広報アドバイザー

○目標（期待する成果）
・市民（特に若い世代）の環境意識
向上や環境イベント等への参加促進

○複業人材と取り組む課題
・関市は、2050年二酸化炭素排出
量実質ゼロに向け、令和4年2月
「ゼロカーボンシティ」を宣言。
・カーボンニュートラルを実現する
ため、行政だけでなく企業への支援
や市民啓発が重要となる。
・脱炭素に向けた取組の中で、いか
に市民、特に若い世代に関心を持っ
てもらうかが課題。

【人口減少対策】
■活用人材
事業開発アドバイザー

○目標（期待する成果）
・若い世代の定住を増やすための事
業案の策定

○複業人材と取り組む課題
・関市の転出者数（2020年）のう
ち、20～30歳代の若い世代の割合
が47.7％と、非常に多い。
・移住定住支援や結婚、子育て支援
など人口減少対策はこれまでも実施
してきている。
・20～30歳代の定住を促すため、
これまでにない視点での取組が必要。

複業人材を活用する事業

複業人材活用スケジュール

5月24日 連携協定式および複業人材公募開始

6月 7日 公募終了

6月下旬 内定

7月～ 業務開始

12月末 業務終了

【お問合わせ先】
関市企画広報課 担当：中村
電話：0575-23-9290 メール：kikaku@city.seki.lg.jp


