
●内 容 ：働き方改革について、活きたヒントをつかむ
ことを目的としたセミナー（ワークあり）

●対象者 ：市内事業所の事業主・職場長・リーダーなど
「働き方改革」や「働きやすい職場づくり」を
進めていく立場の方

●参加費 ：無料

●定 員 ：20名（先着順）

●申込期限：12月6日（火）17時まで

●申込方法：LoGoフォームから

https://logoform.jp/f/NYcIJ

または下記お問い合わせ先まで
ご連絡ください。

●講師紹介●

うえまつ けいこ

上松恵子さん

株式会社
オフィスリブラ代表

違いを活かすチーム
ビルディングで、
組織と人に新たな
可能性を広げる
「結果を出す しくみ
づくりのパートナー」

「働き方改革」は
「コミュニケーショ
ン改革」とし、多く
の事業所で良質なコ
ミュニケーションに
よる「働きやすく、
働きがいのある職
場」「自ら考え実践
する社員と成長する
会社」への変革を
サポートしている。

●照会先●

関市市民協働課 担当：澤田・櫻井 ☎0575-23-6806✉shiminkyodo@city.seki.lg.jp

働き方改革のヒント発見セミナー

関市女性活躍推進事業・事業所向けセミナー

令和４年

12月7日㊌18:30～20:30
場所：関市役所６階 大会議室

「働き方改革」について こんなお悩みはありませんか？

🍃優遇される人、しわ寄せが来る人の二極化になる
🍃コミュニケーションがうまくとれない
🍃「女性の育休」はスタンダードになってきたけれど
キャリアアップは？「男性の育休」は？

🍃働き方改革の意味も重要性もわかるけれど
まだ手をつけることができていない… など

あてはまる方、


