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女
性
の
活
躍
を

　
　支
え
る
ま
ち
へ



時
短
勤
務
・
時
間
有
休
制
度

　
東
海
理
研
株
式
会
社
に
は
、時
短
勤
務
制

度
や
1
時
間
か
ら
取
得
で
き
る
時
間
有
休
制

度
が
あ
り
ま
す
。

　
2
人
の
娘
を
持
つ
木
村
百
合
恵
さ
ん
は

「
育
休
復
帰
後
の
育
児
時
短
制
度
は
３
歳
ま

で
で
す
が
、２
人
目
と
い
う
事
情
も
あ
っ
て

会
社
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、１
年
間
延
長
し

て
も
ら
え
ま
し
た
。自
分
に
合
っ
た
働
き
方

が
で
き
、子
育
て
し
や
す
い
職
場
で
す
」と
話

し
ま
す
。

　
経
理
を
務
め
る
牛
島
麻
梨
乃
さ
ん
は「
復

帰
す
る
と
決
め
て
い
て
も
、仕
事
を
離
れ
て

１
日
中
家
で
育
児
ば
か
り
だ
と
不
安
で
心
が

疲
れ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。そ
ん
な

時
会
社
や
職
場
の
仲
間
か
ら
何
か
と
情
報
を

送
っ
て
も
ら
え
て
ほ
っ
と
し
ま
し
た
」と
産

休
・
育
休
中
で
の
会
社
と
の
つ
な
が
り
を
嬉

し
そ
う
に
話
し
ま
す
。

職
場
内
に
広
が
る
風
潮

 「
身
体
大
丈
夫
？ 

休
ん
で
も
い
い
よ
」「
保

健
室
か
ら
電
話
？ 

早
退
し
て
い
い
よ
」
職

場
内
に
思
い
や
り
の
言
葉
が
飛
び
交
い
ま

す
。

　
情
報
シ
ス
テ
ム
課
の
係
長
を
務
め
る
村
井

幸
美
さ
ん
は
女
性
が
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
よ

う
な
雰
囲
気
が
職
場
内
に
あ
る
と
言
い
ま

す
。「
育
児
休
暇
か
ら
復
帰
し
、
職
場
で
の

温
か
い
言
葉
に
助
け
ら
れ
、
３
人
の
子
育
て

を
し
な
が
ら
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
て

い
ま
す
」
と
自
身
の
経
験
を
語
り
ま
す
。

　女性は、結婚、出産、子育てによって、自身を取り巻く環境が大きく変わっていきます。そうし
た中で近年、子育てをしながら働き続けるという道を選択する女性が増えてきました。この背
景には、女性が活躍できる職場環境の整備を進める事業所の取組があります。

牛
島 

麻
梨
乃 

さ
ん

木
村 

百
合
恵 

さ
ん

村
井 

幸
美 

さ
ん

【東海理研株式会社】
育児休暇取得後
復帰率100％

家庭・育児を優先的に。社員全員で支えあう。
制度よりも何よりもお互いの理解を。

女性の活躍を
　　支えるまちへ
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【近年、出産・子育て中も働く女性の数が増えています】

資料：国勢調査〈女性の労働力率の推移〉

平成22年

平成27年

令和2年

事業所紹介①『育休後の復帰率１００％』

　本社では新人からベテランまでの全
女性社員が所属する「リボンの会」とい
う組織があります。毎月1回、社内での
困りごとや改善したいことを相談した
り、フラワーアレジメントやミニバレーを
企画したりして交流しています。「交流
を深めることで産休・育休取得後にも働
き続けたい、また復帰したいと思えるよ
うな職場になるように心がけています」

関市では女性がいきいきと働けるた
めの職場環境整備に積極的に取り
組む事業所等を「女性が働きやすい
職場認定」として認定しています。こ
れまでに40の事業所が認定を受けて
います。
※認定の詳細、申請の方法および様
式は、関市役所ホームページをご参
照ください。

関市女性が働きやすい
職場認定制度

常
務
取
締
役

佐
藤
恵
里
子
さ
ん
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総務課　星野里奈さん

性別関係なく社会で活躍するためには、性別役割分担や偏見をなくすことが必要不可欠で
す。家族の形や価値観が多様化する現代社会に対応していくためにも、先入観を取り除き、
お互いを尊重しあえる職場環境を整えていくことが重要です。

男
性
の
育
児
休
暇
取
得

 「
い
い
時
間
が
過
ご
せ
ま
し
た
」と
話
す
の
は

ア
テ
ナ
工
業
株
式
会
社
に
勤
め
る
鳴
海
岳
さ

ん
。機
械
の
修
理
・
設
計
・
製
作
を
担
当
す
る

鳴
海
さ
ん
は
、昨
年
、第
2
子
が
生
ま
れ
、1

か
月
間
の
育
児
休
暇
を
取
得
し
ま
し
た
。そ
の

理
由
は
生
ま
れ
た
ば
か
り
の
子
ど
も
と
接
す

る
時
間
が
た
く
さ
ん
確
保
で
き
る
か
ら
。育
休

中
に
は
家
事
全
般
を
こ
な
し
、家
族
を
サ
ポ
ー

ト
し
ま
し
た
。

 「
は
じ
め
は
金
銭
面
の
不
安
が
あ
り
ま
し
た
」

制
度
に
つ
い
て
知
ら
な
い
こ
と
ば
か
り
で
し
た

が
、総
務
部
の
星
野
里
奈
さ
ん
か
ら
説
明
を

聞
き
、不
安
も
解
消
さ
れ
た
そ
う
で
す
。

 「
頼
れ
る
上
司
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
が
あ
り
、恵

ま
れ
た
環
境
だ
な
と
思
え
ま
し
た
」と
に
こ
や

か
に
話
し
ま
す
。

仕
事
を
続
け
る
選
択

　
製
品
の
検
品・梱
包
業
務
に
携
わ
る
松
井
佳

那
さ
ん
は
2
人
の
男
の
子
を
育
て
な
が
ら
フ

ル
タ
イ
ム
で
働
い
て
い
ま
す
。入
社
し
て
数
年

し
た
こ
ろ
に
妊
娠
し
、「
当
時
は
制
度
に
つ
い
て

の
知
識
が
全
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。周
り
に

も
結
婚
後
に
退
職
す
る
人
が
多
か
っ
た
の
で
、

知
る
機
会
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
」と
振
り
返

り
ま
す
。上
司
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、総
務
部

か
ら
産
休
育
休
制
度
や
時
短
勤
務
の
説
明
を

受
け
、産
休
育
休
制
度
を
利
用
し
ま
し
た
。

 「
仕
事
を
辞
め
よ
う
か
な
と
何
度
も
思
い
ま

し
た
」と
話
す
松
井
さ
ん
で
す
が
、子
ど
も
の

行
事
に
も
休
ま
せ
て
も
ら
え
た
こ
と
や
、働
く

た
め
の
制
度
が
整
っ
て
い
た
こ
と
で
、こ
の
会

社
で
働
き
続
け
た
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
り

ま
し
た
。

　当社は令和３年の法改正後、4
月･10 月で段階的に育児休暇制度
を整備しました。他にも時短勤務
制度を実施するなど、働きやすい
職場を心がけています。私自身も
育休を取得した身として、男性の
育休取得を促進しています。

女
性
の
活
躍
の
場
を
広
げ
る

　
関
信
用
金
庫
で
は
女
性
の
管
理
職
登
用
を

推
進
し
て
い
ま
す
。現
在
２
人
の
女
性
管
理
職

が
在
籍
し
て
お
り
、総
務
部
人
事
課
の
山
田

利
香
さ
ん
も
そ
の
1
人
で
す
。

 「
2
0
2
2
年
4
月
に
【
女
性
活
躍
推
進
委

員
会
】を
創
設
し
ま
し
た
。こ
の
委
員
会
は
女

性
10
人
で
役
職
は
関
係
な
く
構
成
さ
れ
、女

性
の
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
何
が
必
要

か
な
ど
、意
見
を
出
し
合
っ
て
い
ま
す
」月
に

1
度
開
催
さ
れ
る
委
員
会
で
は
多
く
の
声
が

上
が
り
ま
す
。昨
年
10
月
に
は
委
員
会
の
意
見

か
ら
、女
性
職
員
が
い
な
か
っ
た
渉
外
係
に
2

人
の
女
性
職
員
が
配
属
さ
れ
、男
女
関
係
な

く
活
躍
で
き
る
職
場
を
創
出
し
て
い
ま
す
。

星
野 

里
奈 

さ
ん

松
井 

佳
那 

さ
ん

鳴
海 

岳 

さ
ん

【アテナ工業株式会社】
男女ともに社員の育休を

応援しています
男性の育休取得の実績があり誰でも取得できる。

山
田 

利
香 

さ
ん

村
井 

洋
子 

さ
ん

【関信用金庫】
女性管理職5%

独自の組織　女性活躍推進委員会
女性のキャリアアップを目指して。

事業所紹介③『女性管理職が活躍』 事業所紹介②『男 性社員の育休取得促進』

事
務
管
理
課
長

　

村
井
洋
子
さ
ん

　責任・判断力・人材育成。管理職に求めら
れることは多くあります。村井さんは業務
の効率化を考え、営業店を指導する立場で、
部署内の方向性を示すことが多々あり、重
責を果たし、活躍する女性管理職です。「女
性を含む多様な意見を反映することで、考
え方の幅を広げることができると思いま
す。管理職に限らず、女性の社会進出はこう
した面でもよいことだと思います」

11
Point

22
Point

33
Point

企業のイメージアップを支援します。
・認定事業所には、認定証および認定ロゴデータを交付します。
・市の広報誌や広報番組などで紹介します。

ハローワーク関、関市みんなの就職サポートセンター、関市雇用促進協議会との連携
・求人票や求人検索システム、ホームページの企業紹介に「女性が働きやすい職場認定事業所」の表示をします。
・関市雇用促進協議会求人誌「ハイパーシティ・関」に「女性が働きやすい職場認定事業所」の表示をします。

市広報誌に掲載
・市広報誌（SekiGocoro)に連載ページを設け、毎月約2事業所ずつ紹介します。

関市
女性が働きやすい
職場認定制度
詳しくはこちら▶

照会先　市民協働課（☎23-6806）

認定事業所の3つのメリット
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て
い
ま
す
。入
社
し
て
数
年

し
た
こ
ろ
に
妊
娠
し
、「
当
時
は
制
度
に
つ
い
て

の
知
識
が
全
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。周
り
に

も
結
婚
後
に
退
職
す
る
人
が
多
か
っ
た
の
で
、

知
る
機
会
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
」と
振
り
返

り
ま
す
。上
司
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、総
務
部

か
ら
産
休
育
休
制
度
や
時
短
勤
務
の
説
明
を

受
け
、産
休
育
休
制
度
を
利
用
し
ま
し
た
。

 「
仕
事
を
辞
め
よ
う
か
な
と
何
度
も
思
い
ま

し
た
」と
話
す
松
井
さ
ん
で
す
が
、子
ど
も
の

行
事
に
も
休
ま
せ
て
も
ら
え
た
こ
と
や
、働
く

た
め
の
制
度
が
整
っ
て
い
た
こ
と
で
、こ
の
会

社
で
働
き
続
け
た
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
り

ま
し
た
。

　当社は令和３年の法改正後、4
月･10 月で段階的に育児休暇制度
を整備しました。他にも時短勤務
制度を実施するなど、働きやすい
職場を心がけています。私自身も
育休を取得した身として、男性の
育休取得を促進しています。

女
性
の
活
躍
の
場
を
広
げ
る

　
関
信
用
金
庫
で
は
女
性
の
管
理
職
登
用
を

推
進
し
て
い
ま
す
。現
在
２
人
の
女
性
管
理
職

が
在
籍
し
て
お
り
、総
務
部
人
事
課
の
山
田

利
香
さ
ん
も
そ
の
1
人
で
す
。

 「
2
0
2
2
年
4
月
に
【
女
性
活
躍
推
進
委

員
会
】を
創
設
し
ま
し
た
。こ
の
委
員
会
は
女

性
10
人
で
役
職
は
関
係
な
く
構
成
さ
れ
、女

性
の
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
何
が
必
要

か
な
ど
、意
見
を
出
し
合
っ
て
い
ま
す
」月
に

1
度
開
催
さ
れ
る
委
員
会
で
は
多
く
の
声
が

上
が
り
ま
す
。昨
年
10
月
に
は
委
員
会
の
意
見

か
ら
、女
性
職
員
が
い
な
か
っ
た
渉
外
係
に
2

人
の
女
性
職
員
が
配
属
さ
れ
、男
女
関
係
な

く
活
躍
で
き
る
職
場
を
創
出
し
て
い
ま
す
。

星
野 

里
奈 

さ
ん

松
井 

佳
那 

さ
ん

鳴
海 

岳 

さ
ん

【アテナ工業株式会社】
男女ともに社員の育休を

応援しています
男性の育休取得の実績があり誰でも取得できる。

山
田 

利
香 

さ
ん

村
井 

洋
子 

さ
ん

【関信用金庫】
女性管理職5%

独自の組織　女性活躍推進委員会
女性のキャリアアップを目指して。

事業所紹介③『女性管理職が活躍』 事 業 所 紹 介 ②『 男 性 社 員 の 育 休取得促進』

事
務
管
理
課
長

　

村
井
洋
子
さ
ん

　責任・判断力・人材育成。管理職に求めら
れることは多くあります。村井さんは業務
の効率化を考え、営業店を指導する立場で、
部署内の方向性を示すことが多々あり、重
責を果たし、活躍する女性管理職です。「女
性を含む多様な意見を反映することで、考
え方の幅を広げることができると思いま
す。管理職に限らず、女性の社会進出はこう
した面でもよいことだと思います」

11
Point

22
Point

33
Point

企業のイメージアップを支援します。
・認定事業所には、認定証および認定ロゴデータを交付します。
・市の広報誌や広報番組などで紹介します。

ハローワーク関、関市みんなの就職サポートセンター、関市雇用促進協議会との連携
・求人票や求人検索システム、ホームページの企業紹介に「女性が働きやすい職場認定事業所」の表示をします。
・関市雇用促進協議会求人誌「ハイパーシティ・関」に「女性が働きやすい職場認定事業所」の表示をします。

市広報誌に掲載
・市広報誌（SekiGocoro)に連載ページを設け、毎月約2事業所ずつ紹介します。

関市
女性が働きやすい
職場認定制度
詳しくはこちら▶

照会先　市民協働課（☎23-6806）

認定事業所の3つのメリット
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