
　年末年始のバスは、運休または土日祝ダイヤでの運行となります。
運休 土日祝ダイヤ

年末年始のバス運行 照会先 都市計画課 ☎23-7981 / シティバス☎22-2255
デマンドバス☎23-7755 / デマンド乗合タクシー☎22-2225

　年末年始の市役所や各施設の業務は次のとおりです。休業期間中の出生届や婚姻届、死亡届の受付などは、市役所の
守衛室で日直職員が行います。※詳しくは各施設までお問合せください。

11月1日付けで、新たに副市長を選任しました。

森川　哲也 さん
任期　令和5年11月1日～令和9年10月31日

年末年始 市役所などの業務のご案内

施設名 電話番号
12月 1月

備考25 26 27 28 29 30 31 １ ２ ３ ４
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

市役所（各地域事務所、支所などを含む) 22-3131 ○ ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
関市保健センター（各地域の保健センターを含む） 24-0111 ○ ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
関市文化会館 24-2525 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
わかくさ・プラザ「学習情報館」 23-8811 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
わかくさ・プラザ「関市立図書館」 24-2529 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
わかくさ・プラザ「総合福祉会館」

（児童センター含む） 24-4190 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○

わかくさ・プラザ「アテナ工業アリーナ」 23-8822 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
中池公園など各種運動施設 24-0214 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
安桜こども館 25-0190 ○ 休 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
むげがわ児童館 45-3002 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
せきてらす（岐阜関刃物会館を除く） 23-1670 ○ 休 〇 ○ 休 休 休 休 ○ 休 ○
古民家あいせき 36-4048 休 〇 ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
関鍛冶伝承館 23-3825 ○ 休 〇 ○ 休 休 休 休 ▲ 休 ○ ▲打ち初め式のみ
濃州関所茶屋 23-9922 ○ 休 〇 〇 休 休 休 休 休 休 ○
本町BASE 36-1391 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 休 休 1/5まで休業
篠田桃紅美術空間 23-7756 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 展示品入れ替えのため1/9まで休館
関市市民活動センター 24-7772 休 ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 休 ○
わかくさ老人福祉センター 24-4035 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休
総合斎苑わかくさ 21-6611 ○ ○ ○ ▲ ○ ○ ○ ▲ ○ ▲ ○ ▲火葬予約とペット

　火葬の受け入れのみ
クリーンプラザ中濃 23-1173 ○ ○ ○ ○ ○ 休 休 休 休 休 ○ 搬入申請書の受付は12/28まで

燃やせるごみの年末収集最終日
月・木の収集地区　12月28日（木）
火・金の収集地区　12月29日（金）

年始の業務開始
ごみ収集は、1月4日（木）から通常どおり行います。

クリーンプラザ中濃の年末業務
一般廃棄物（可燃・不燃・粗大ごみ）の直接搬入は、12月28日（木）までに、市役所、西部支所または各地域事務所で搬入
承認（許可）証の交付を受けてください。搬入時には、クリーンプラザ中濃の受付で、搬入承認（許可）証のほか、本人確認
書類の提示をお願いします。

ごみの適切な排出にご協力を
家電などを処分するときは、違法な不用品回収業者へ渡さないでください。環境汚染や不法投棄につながります。

年末年始ごみ収集

関市副市長を選任しました

照会先 環境課 ☎23-6733 / 清掃事務所 ☎22-0314
クリーンプラザ中濃 ☎23-1173

照会先 秘書課 ☎23-9214

※収集日の午前8時30分までに指定ごみ袋に入れて、ごみステーション
に出してください。

路線名 期間
買い物循環線

12/30（土）～1/3（水）
わかくさ・小金田線
わかくさ・千疋線
デマンドバス（富野線、田原線、迫間線、向山線）
デマンド乗合タクシー
地域内バス（洞戸・武芸川・津保川） 12/29（金）～1/3（水）

路線名 期間
関板取線

12/29（金）～1/3（水）
関上之保線
地域内バス（板取）
岐阜バス路線

（岐阜関線、高速名古屋線ほか）
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今年のテーマは「 」

12.8（金）～2024.1.10（水）

17：00～24：30

関市都市計画課 TEL：0575-23-6734 FAX：0575-23-7746

Ｈ21 長良公園、山ノ手ひろば
Ｈ22 VIVA!関!真冬の祭典参加
Ｈ23 VIVA!関イルミネーションコンテスト参加
Ｈ24,25 VIVA!SEKI!ハモミリヲ参加
Ｈ26-Ｈ29 山ノ手ひろば
H30- 関シティターミナル

関商工高等学校機械科3年生が総合的な学習の時間「課題研究」で地域貢献の
一環として、イルミネーション展示に取り組んでいます。
イルミネーションの光で明るく彩られた、普段と異なる関シティターミナルと
「 」をテーマとした高校生の作品をお楽しみください。

【日時】令和5年12月8日（金）
17：00～17：15

【場所】関シティターミナル内

関市女性が働きやすい職場認定事業所紹介Vol.9 市民協働課 ☎23-6806照会先

株式会社 久米商店　令和元年度認定

【初の男性の育児休業に向けて前進中！】
　当社はアウトレット家具スーパーバリューとして、大型
家具店を運営しています。
 社員・パート含めて77人のうち25％が女性です。家具
は重い物が多いため店内移動や配送など、男性社員が多く
なりがちですが、販売や
事務では女性が大変活躍
しています。
 20～30代の若い職員
が多く、職員からは、管
理職が相談しやすい、話
しやすいという意見が多
くあり、この雰囲気を大
切にしていきたいと考えています。また、今年、初めて
育児休業を取得予定の男性社員が現れました！ 今後も男

女関係なく育児休
業が取得できるよ
う、取り組んでい
きます。

株式会社 保険ショップ岐阜　令和元年度認定

【独自の規定で多様な働き方をサポート！】
　当社は、損害保険、生命保険を取り扱っています。
 「お客様の将来に安心を創造し、地域の幸せに貢献する」
という使命をかかげ、地域の皆さんに寄り添い、支えるこ
とを大切にしております。

 女性が働きやすい職場
として、「かあちゃん生
き生き働こう!!規定」を作
り、育児休業はもちろん、
介護休業、子の看護休暇
や介護休暇など多様な働
き方の選択が可能です。
 令和3年度に育児休業
取得の実績もあります。

照会先 都市計画課  ☎23-6734

SEKI×SHOKOSEKI×SHOKOSEKI×SHOKO
関シティターミナル2023-2024　関シティターミナル2023-2024　ウィンターイルミネーションウィンターイルミネーション

学校連携事業　　　 　　　　　  (関商工機械科)(関商工機械科)

　関商工高等学校機械科3年生が総合的な学習の時間「課題研究」と地域
貢献の一環でイルミネーション展示に取り組んでいます。
　イルミネーションの光で明るく彩られた、普段と異なる関シティターミナ
ルと「銀河」をテーマとした高校生の作品をお楽しみください。

日時　12月8日（金）日時　12月8日（金）
　　　午後5時～5時15分　　　午後5時～5時15分
場所　関シティターミナル場所　関シティターミナル

点灯式のご案内点灯式のご案内

関商工イルミネーション これまでの活動実績
Ｈ21	  長良公園、山ノ手ひろば
Ｈ22	  VIVA!関!真冬の祭典参加
Ｈ23	  VIVA!関イルミネーションコンテスト参加
Ｈ24、25	  VIVA!SEKI!ハモミリヲ参加
Ｈ26-Ｈ29	 山ノ手ひろば
Ｈ30-	  関シティターミナル
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キ レの
ある体験を

近いのに、あまり知らない関市。
長良川の清流で遊び、元気をチャージする。
モノづくりの伝統の技を、日常に取り入れてみる。
名物グルメのおいしさに、思わずニッコリ。
「はじめまして、関」。

　神秘的な山間部の渓谷や静寂な森に身をおいて、日常を忘れて
みる。長良川沿いをのんびり走るワンマン列車の長良川鉄道に乗っ
てみる。長良川沿いでバーベキューやサップを満喫したり、モネの名
画そっくりの池で四季の移ろいを感じる。そんな自然のパワースポッ
トに恵まれている関市。
でも、関といえばやはり世界に名高い刃物。鎌倉時代から脈々と続く
伝統と“せきてらす”や各種ミュージアムで出会ったり、工場参観日に
参加して匠の技を体験するのも楽しい。
　また、うなぎの街でもある関市。素焼きのあとタレをかけて焼き上
げるパリパリふわふわの「地焼きうな丼」は日本一の美味しさ。千年
以上の歴史をもつ伝統漁法「小瀬鵜飼」や、「ヤナ漁」で獲れた新鮮
な鮎料理も関で食べたいグルメのひとつ。おしゃれなカフェで、自然
を満喫しながらスイーツを愉しむのも旅の思い出になります。
　知っているようで知らなかった、関市。知れば知るほど関は、おも
しろい。

バイクで日本を旅する「こつぶさん」が景勝地を駆け
巡る人気のツーリングチャンネルです。こつぶさん
が１泊２日で旅した関市の魅力を紹介しています。

旅行動画を投稿している交通系YouTubeｒスー
ツ旅行氏。観光を通じて目的地の歴史やその街の
魅力など、旅行する楽しさを紹介します。

I N FORMAT ION｜有名YouT u b e rも関市を応援しています

知 れ ば 知 る ほ ど 、 お も し ろ い

長良川鉄道

小瀬鵜飼

岐阜関刃物会館

フェザーミュージアム

kawara cafe slow green

関の刃物～関鍛治

名もなき池（通称：モネの池）

株杉の森

うな丼 関ぷりん（洋菓子店MINOV）

関市観光SNSアンケート実施!2.

NEWS｜お知らせ

三井ショッピングパーク ららぽーと名古屋みなと
アクルスにてイベントを開催!

1. 12/2㈯ 

バスツアーでしか体験することが出来ない、魅力的なバス
ツアーです。これからも継続的に展開予定。

3.名古屋駅発関市への観光バスツアー発売中!

■関市役所 産業経済部観光課（北庁舎2階）
　Tel 0575-23-7704    Fax 0575-23-7741

こつぶチャンネル スーツ旅行

関市の
モノ・コト・ヒト
ご案内先は

｜せきのまど｜

@kotsubu @usiuna7991

関市と会場を結ぶLIVE中継、楽しいワークショップや
クイズ大会等、内容盛りだくさんのイベントです。

関市内・市外向けにアンケートを実施します。アンケートに
答えた方に抽選で素敵なプレゼントを差し上げます。

関市内向け「関市新商品」のユニークなアイテムを５名様に。
関市外向け 日帰りバスツアーを５組１０名様に。

コンテスト入賞者の対談やインタビュー動画、らら
ぽーとイベントの詳細など、続々アップ予定です。
ご期待ください！

ホームページ随時更新中!

Instagram X
公式

アカウントは
こちら
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【取材協力】
kawara cafe slow green
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おしゃれ可愛い顔用かみそり

［ ニッケンかみそり ］

パン切り包丁「関流」

［ 関市立関商工高等学校 ］

想いを伝えるリング制作キット

［ 早川工業 / ハレのシャコウ場 ］

刃の先端まで保護した高い安全性
と、思わずキュンとする桜やイチゴ
をプリントしたデザインの融合。

Wallet'ｓ Story-財布達の物語-

［ NATURAL・LEAF103 ］

一枚革を折り込んで誰でも簡単に
作れるレザー財布。使い込むほど
にいい味がでます。

SEKI ‒ TEX

［ ニッケン刃物］

ハサミには珍しい研磨を施し職人が
刃付け。洗練デザイン＆使い心地の
気持ちよさを両立した新世代ハサミ。

長良川の清流をあしらった５種類の波刃
は切れ味抜群です。ブレードにはかわせみ
＆鮎を彫刻して美しい関市の自然を体現。

「作る人」と「贈られる人」の間に生ま
れるストーリー。リング作りに必要な工
具や素材から梱包袋まで揃うキット。

高校時代に革製品の虜となり、「作ること
で物語が生まれる」をテーマにレザーア
イテムを手作りしている。お客様が商品
を使う事で物語が生まれる「Wallet‘ｓ
story（財布達の物語）」を提案している。
休日は趣味の魚つりやリバーサップを楽
しむ、関市在住の元保育士。

［ NATURAL・LEAF103 ］

冨岡 祐介さん

日本刀づくりの技術で日本はもちろん海外まで「刃物のまち」として有名な関市。
伝統の職人技を活かした「関市新商品・サービス開発コンテストFrom Seki」の

上位入賞のユニークな「５アイテム」を紹介します。

［ ニッケンかみそり株式会社 ］

三宅 利佳さん
ニッケンかみそり（株）に最初は事務職で
入社。その後開発営業に異動して以来、
様々なモノ作りに関わる。今回は、使うこ
とで気分がアガル「顔そり用かみそり」を
企画・制作し、コンテストで見事1位入賞
を果たす。最近は時短料理の幅を広げる、
２児のママ。

※対談内容はコチラ
    からご覧いただけ
    ます。
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5　特別職の報酬などの状況（令和5年4月1日現在）

2　 休暇制度
①年次有給休暇
　1年につき20日付与。付与された翌年に限り繰越可能（最大40日）
②特別休暇

③介護休暇 ・介護時間
職員の配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、 孫および兄弟姉妹を2週間以
上にわたり介護する場合｡
介護休暇は、6月の期間内において必要と認められる期間
介護時間は、連続する3年間において1日2時間以内

④育児休業　
3歳に満たない自分の子を養育するため、その子が3歳に達するまでの期間

1　 勤務時間（標準的なもの）（令和5年4月1日現在）

1　 研修の実施状況（令和4年度）

1 健康診断実施の状況（令和4年度）

3　共済制度
　岐阜県市町村職員共済組合に加入し、職員の生活の安定と福祉の向
上を図っています。
　また、関市職員互助会を通じて、福利厚生の増進を図っています。
4　措置要求および不服申立ての状況（令和4年度）
　措置要求および不服申立てはありませんでした。

2 公務災害の発生状況（令和4年度）

2　勤務成績の評価の状況（令和4年度）

（4）特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

（5）その他の手当（令和5年4月1日現在）

開始時刻 終了時刻 1日の勤務時間 1週間の勤務時間
午前8時30分 午後5時15分 7時間45分 38時間45分

研修項目 受講者数 研修内容
市独自研修 1,128人 新規採用職員、現場研修など

岐阜県市町村職員
研修センター 230人

新規採用職員、中堅、係長級などの階層別
研修、行政実務、政策形成、法制執務、
徴収実務などの専門・実務研修など

研修所など派遣研修 　9人 市町村職員中央研修所など

評価の基準日 10月1日　3月1日
評価の対象職員 全職員

評価項目など
能力評価	 それぞれの職区分ごとに必要とされる項目

を評価
業績評価	 業務を進める上で職員に与える職務の役割

と達成度をもとに評価

区分 受診者数等
人間ドック 405人
年代別総合健康診断 214人
1人当たりの平均助成額 14千円

区分 件数
公務災害 2件
通勤災害 0件休暇の種類 休暇日数等

選挙権、権利行使 必要と認められる期間
裁判員、証人、鑑定人、参考人 必要と認められる期間
骨髄液の提供 必要と認められる期間
社会貢献活動 1年につき5日の範囲内
結婚 連続する5日の範囲内
不妊治療 1年につき5日の範囲内
出産前 出産予定日までの8週間
出産後 出産の日の翌日から8週間

休暇の種類 休暇日数等
生後1年までの子の保育のための休暇 1日2回各30分以内
妊娠中の通勤に係る
交通機関混雑の回避

勤務時間の始めまたは終わりにおいて、
1日のうち1時間を超えない範囲内

妊娠中の保健指導・健康診査 必要と認められる期間
妻の出産 2日の範囲内
妻の出産時の子の養育 産前8週間産後1年のうち5日の範囲内

※小学校就学前の子に限る
子の看護

（配偶者・父母・配偶者の父母の看護を含む）
1年につき5〜10日の範囲内
※子は中学校修了前の子に限る

日常生活を営むのに支障がある者の介護 1年につき5日の範囲内
忌引 続柄および生計関係により、1～7日以内
父母の追悼行事 1日
夏季休暇 7～9月の期間内に3日の範囲内
災害による住居復旧 7日の範囲内
災害等での出勤困難 必要と認められる期間
災害による通勤途上危険回避 必要と認められる期間

区分 全職種
支給実績（令和4年度決算） 23,648千円
支給職員1人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 241,310円
職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 14.8%
手当の種類（手当数） 17
主な手当の概要
ごみ収集または処理業務、し尿を取扱う業務、週休日の部活動指導
業務などに従事した場合

区分 給料月額等

給料
市　長
副市長
教育長

919,000円
737,000円
643,000円

報酬
議　長
副議長
議　員

480,000円
440,000円
416,000円

期末手当

市　長
副市長
教育長

（令和4年度支給割合）　4.40月

議　長
副議長
議　員

（令和4年度支給割合）　4.40月

退職手当
　　　　　　　　（算定方式）　　　　（支給時期）
市　長
副市長
教育長

給料月額×在職年数×400/100　任期毎
給料月額×在職年数×300/100　任期毎
給料月額×在職年数×200/100　任期毎

手当名 内容および
支給単価

国の制
度との
異同

支給
実績

（4年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額
（4年度決算）

扶養
手当

配偶者	 6,500円
子（1人につき） 	 10,000円
父母等（1人につき） 	 6,500円
子（16歳年度初め～22歳年度末）加算
	 5,000円

同じ 66,958
千円

274,419
円

住居
手当

自ら居住する住宅を借り受け、
現に当該住宅に居住し、月額
16,000円を超える家賃を支払っ
ている職員 限度額 28,000円

同じ 35,818
千円

275,525
円

通勤
手当

通勤距離に応じて支給（片道2キ
ロ以上）4,400円～34,000円 異なる 93,325

千円
163,155

円
管理職
手当 管理または監督の地位にある職員 異なる 53,148

千円
672,756

円
単身赴任

手当
定額	 30,000円
加算額	 8,000円～70,000円 同じ 456

千円
456,000

円
宿日直
手当

一般の宿日直	 4,400円
常直	 22,000円 同じ 3,758

千円 4,400円

管理職員
特別勤務

手当

臨時または緊急その他の公務の運営上
の必要により、土、日曜日、休日など
に勤務した管理職員	 3,000～8,500円

同じ － －

Ⅲ　 勤務時間、その他の勤務条件

（1）職員の分限処分の状況（令和4年度中に処分された職員数）

（2）職員の懲戒処分の状況（令和4年度中に処分された職員数）

公務能率の維持を目的に、職員が心身の故障によりその職責を十分に果たす
ことができないなど、一定の事由がある場合に行う処分。

法令違反、職務上の業務違反など、公務員としてふさわしくない行為があった場
合に、その道義的責任を問い、職務遂行における秩序維持を図る制裁的処分。

（注）新型コロナウイルスワクチン接種に係る職務専念義務の免除を含みます。

免職 休職 降任
0人 3人 0人

免職 停職 減給 戒告
0人 0人 0人 1人

Ⅳ　職員の分限および懲戒処分の状況 （令和4年度）

区分 許可件数 主な許可内容
職務専念義務の免除 　486件 健康診断など
営利企業などの従事     63件 統計調査員など

Ⅴ　職員の服務の状況（令和4年度）

Ⅵ　職員の研修および勤務成績の評定の状況

Ⅶ　職員の福祉および利益の保護の状況
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照会先 秘書課 ☎23-6814

人事行政の運営、給与などの状況の公表
　市の人事行政運営における公正性、透明性を高めるため、
職員数、給与、勤務時間、勤務条件などの状況を公表します。	

2　職員の平均給与月額、初任給などの状況
（1）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（令和5年4月1日現在）

3　 一般行政職の級別職員数などの状況
一般行政職の級別職員数の状況（令和5年4月1日現在）

4　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当（令和4年度）

（2）職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

（2）退職手当（令和5年4月1日現在）

（3）時間外勤務手当

（注）1　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　2　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種にかかる
職員に支給された平均額です。

平均給料月額=各職種の職員の基本給の平均	
平均給与月額=給料月額と毎月支払われる扶養手当などの諸手当の額を合計したもの

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42.8歳 316,900円 414,100円
技能労務職 50.4歳 246,400円 285,300円
教　育　職 38.9歳 362,400円 416,600円

区分 関 市 国
初任給 2年後の給料 初任給

一般行政職 大学卒 185,200円 196,900円 185,200円
高校卒 154,600円 162,900円 154,600円

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 279,480円 334,825円 380,260円

高校卒 − 298,950円 350,050円

（2）職員の採用・退職などの状況

（注）	臨時的任用職員を除きます。

区分 採用者数 退職者数 転入
者数

転出
者数一般 再任用 一般 再任用

R4.4.2～R5.4.1 24人 9人 28人 1人 9人 9人

1　総括		
（1）人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
（令和5年1月1日） 歳出額A 実質収支 人件費B 人件費率

B/A
（参考）
令和3年度の
人件費率

令和
4年度 85,532人 49,554,242

千円
4,058,506

千円
5,929,034

千円 12.0% 13.1%

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）	

（注）	1　職員手当に退職手当は含みません。		
	 2　職員数は、令和4年4月1日現在の人数です。	

区分 職員数
A

給与費 一人
当たり
給与費
B/A給料 職員手当 期末・

勤勉手当 計 B

令和
4年度 635人 2,221,208

千円
411,400

千円
849,837

千円
3,482,445

千円
5,484

千円 令和4年度 支給実績 150,613千円
職員1人当たり平均支給年額 289千円

令和3年度 支給実績 134,878千円
職員1人当たり平均支給年額 260千円

区分 標準的な職務内容 職員数（人） 構成比（%）
7級 部 長 10 2.6
6級 課 長 ・ 主 幹 45 11.5
5級 課 長 補 佐 109 27.9
4級 主 任 主 査 69 17.6
3級 係 長 ・ 主 査 43 11.0
2級 主 事 ・ 技 師 36 9.2
1級 書記・技手他 79 20.2

合計 391 100.0

関市 国
一人当たり平均支給額 1,431千円 ―

（令和4年度支給割合）　
期末手当	 勤勉手当
2.40月分	 2.00月分

（令和4年度支給割合）　
期末手当	 勤勉手当
2.40月分	 2.00月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる

加算措置　有

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる

加算措置　有

 1　職員数の状況	 	
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

（注）	職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有す
る休職者、派遣職員などを含み、非常勤職員（会計年度任用職員）を除
きます。

　 　 　   区分部門 職員数 対前年
増減数 主な増減理由令和4年 令和5年

一
般
行
政
部
門

議　会 5 5 0
総務企画 137 136  △  1 人員配置の見直し
税　務 35 35 0
民　生 147 147 0
衛　生 55 54  △  1 人員配置の見直し
労　働 1 1 0
農林水産 29 29 0
商　工 22 23 1 人員配置の見直し
土　木 55 56 1 人員配置の見直し
小　計 486 486 0

特別
行政部門

教　育 149 153 4 臨時的任用職員の増加等
小　計 149 153 4

公
営
企
業
等

会
計
部
門

病　院 10 9   △  1 人員配置の見直し
水　道 21 20   △  1 人員配置の見直し
下水道 26 26 0
その他 19 21 2 人員配置の見直し等
小　計 76 76 0

合　計 711 715 4
フルタイム会計年度任用職員 2 1 △  1 職員の退職

（3）職員数の推移（各年4月1日現在）

（注）	1　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。
	 2　職員数に教育長は含みません。

　 　 　   区分
部門

平成
30年

平成
31年

令和
2年

令和
3年

令和
4年

令和
5年

過去5年間の
増減数(率)

一般行政 446 452 473 482 486 486    40 (  9.0％)
教育 170 164 156 149 149 153 △17 (△10.0％)

普通会計計 616 616 629 631 635 639 　23 (   3.7％)
公営企業等会計計 76 78 78 78 76 76 0 (   0.0％)

総合計 692 694 707 709 711 715 　23 (   3.3％)

関市 国
(支給率) 自己都合 応募認定・定年 (支給率) 自己都合 応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分 勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分
1人当たり平均支給額 4,591千円 23,051千円
その他の加算措置　定年前早期退職特別措置 その他の加算措置　定年前早期退職特別措置

Ⅰ　職員の任免および職員数

Ⅱ　職員の給与の状況
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令
和
４
年
度
の
決
算
を
審
議

　
令
和
５
年
市
議
会
第
３
回
定
例
会
を
、
10
月

２
日
か
ら
27
日
ま
で
の
26
日
間
、
開
催
し
ま
し

た
。

　
こ
の
定
例
会
で
は
、
条
例
関
係
５
件
、
一
般

議
案
６
件
、
補
正
予
算
９
件
、
決
算
認
定
９
件
、

人
事
案
件
４
件
、
報
告
３
件
の
、
合
わ
せ
て
36

件
を
審
議
し
ま
し
た
。

　
審
議
日
程
は
、
次
の
と
お
り
で
し
た
。

▼
10
月
２
日
の
本
会
議
１
日
目
は
、
会
期
を
26

日
間
と
決
め
た
後
、
議
案
の
説
明
が
行
わ
れ
、

関
市
公
平
委
員
会
の
委
員
の
選
任
な
ど
諮
問
３

件
に
つ
い
て
同
意
・
可
と
し
ま
し
た
。

▼
12
日
の
本
会
議
２
日
目
は
、
議
案
に
対
す
る

質
疑
を
行
い
、
関
市
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条

例
の
一
部
改
正
な
ど
８
件
を
可
決
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
関
市
古
民
家
に
ぎ
わ
い
施
設
条
例
の

一
部
改
正
や
令
和
４
年
度
関
市
一
般
会
計
歳
入

歳
出
決
算
の
認
定
な
ど
20
件
を
そ
れ
ぞ
れ
所
管

の
各
常
任
委
員
会
に
付
託
し
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
代
表
・
一
般
質
問
を
行
い
、
５
人

が
当
局
の
姿
勢
や
方
針
に
つ
い
て
質
問
を
行
い

ま
し
た
。

▼
13
日
の
本
会
議
３
日
目
は
、
７
人
が
一
般
質

問
を
行
い
ま
し
た
。

▼
16
日
の
本
会
議
４
日
目
は
、
６
人
が
一
般
質

問
を
行
い
ま
し
た
。

▼
17
日
～
24
日
は
各
常
任
委
員
会
で
付
託
案
件

の
審
査
を
行
い
ま
し
た
。

▼
27
日
の
本
会
議
５
日
目
は
、
各
常
任
委
員
長

か
ら
付
託
案
件
の
委
員
会
審
査
結
果
の
報
告
が

行
わ
れ
、
討
論
、
採
決
の
結
果
、
付
託
さ
れ
た

す
べ
て
の
議
案
を
可
決
し
ま
し
た
。

　
次
に
、
追
加
上
程
さ
れ
た
令
和
５
年
度
関
市

一
般
会
計
補
正
予
算（
第
７
号
）、
関
市
副
市
長

の
選
任
に
つ
い
て
可
決
・
同
意
し
ま
し
た
。

　
今
定
例
会
に
付
議
さ
れ
た
案
件
を
す
べ
て
議

了
し
閉
会
し
ま
し
た
。

 

代
表
・
一
般
質
問

　
市
長
所
信
表
明

質
問　
市
民
の
し
あ
わ
せ
向
上
の
視
点
は

　

答
弁　
本
市
で
は「
せ
き
の
ま
ち
づ
く
り
通

信
簿
」を
実
施
し
、
市
民
の
実
感
指
標
を
測
り

な
が
ら
、
施
策
の
満
足
度
の
向
上
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

　
結
婚
や
妊
娠
・
出
産
、
住
宅
取
得
な
ど
の
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
対
し
て
、
き
め
細
か
な
支
援

を
行
う
こ
と
や
、
せ
き
っ
こ
未
来
応
援
券
な
ど
、

市
民
生
活
を
営
む
上
で
必
要
な
時
期
に
必
要
な

支
援
を
行
う
こ
と
が
市
民
の
満
足
度
を
高
め
、

市
民
の
幸
福
度
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
今
後
も
、
暮
ら
し
に
密
着
し
た
支
援
を
充
実

さ
せ
、
本
市
で
暮
ら
す
こ
と
の
満
足
度
を
高
め

て
い
き
ま
す
。

　
病
児
・
病
後
児
保
育
事
業

質
問　
拡
充
は

　

答
弁　

現
在
、
市
内
で
は
中
濃
厚
生
病
院
、

関
中
央
病
院
の
２
施
設
で
病
児
・
病
後
児
保
育

の
利
用
が
可
能
で
す
。
そ
の
他
に
も
独
自
で
受

け
入
れ
て
い
る
医
療
機
関
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

今
後
、
拡
充
に
向
け
た
協
議
を
進
め
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
な
お
、
急
に
病
気
に
な
っ
た
場
合
に
は
、
中

濃
厚
生
病
院
で
当
日
の
予
約
も
可
能
と
な
り
ま

し
た
。
今
後
は
、
他
の
施
設
で
も
当
日
の
受
入

れ
を
行
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
働
き
か
け
ま
す
。

　
学
校
給
食
無
償
化

質
問　
無
償
化
に
つ
い
て
の
考
え
は

　

答
弁　

本
市
が
学
校
給
食
を
無
償
と
し
た

場
合
、
年
間
約
４
億
５
千
万
円
が
必
要
と
な
る

見
込
み
で
、
将
来
に
わ
た
っ
て
大
き
な
財
政
負

担
が
続
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
私
立
小

中
学
校
や
県
立
特
別
支
援
学
校
な
ど
に
通
学
し

て
い
る
児
童
生
徒
は
無
償
の
対
象
外
と
な
り
公

平
性
に
欠
け
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
学
校
給
食
の
無
償
化
は
、
自
治
体
が
個
別
に

対
応
す
る
も
の
で
は
な
く
、
国
の
少
子
化
対
策

の
一
つ
と
し
て
十
分
な
検
討
が
な
さ
れ
、
地
域

に
よ
っ
て
不
公
平
が
な
い
よ
う
全
国
一
律
で
実

施
す
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
た
め
、
現
在
の

と
こ
ろ
実
施
に
つ
い
て
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。

　
地
域
委
員
会

質
問　
目
指
す
姿
は

　

答
弁　
地
域
委
員
会
は
、「
地
域
の
課
題
は

地
域
で
解
決
す
る
」こ
と
を
目
指
し
た
組
織
で

す
。
地
域
委
員
会
は
、
住
民
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど

に
よ
り
地
域
住
民
の
声
を
集
め
て
、
活
動
内
容

を
決
め
て
い
ま
す
が
、
防
災
・
防
犯
対
策
、
高

齢
者
の
見
守
り
、
子
育
て
支
援
な
ど
複
雑
・
困

難
化
し
た
課
題
が
よ
り
増
え
て
く
る
こ
と
が
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

今
後
は
、
地
域
の
現
状
・
課
題
を
把
握
し
、

ど
の
よ
う
な
地
域
を
目
指
す
の
か
を
住
民
が
考

え
、
地
域
課
題
の
解
決
に
向
け
て
取
り
組
む
こ

と
、
年
齢
性
別
を
問
わ
ず
多
く
の
人
に
参
加
し

て
も
ら
え
る
よ
う
地
域
住
民
の
声
を
反
映
し
た

組
織
運
営
や
活
動
を
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。

　
台
風
７
号
の
大
雨
被
害

質
問　
避
難
所
を
変
更
す
る
計
画
は

　

答
弁　

災
害
の
種
類
や
規
模
に
よ
っ
て
想

市
議
会
第
３
回
定
例
会
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定
さ
れ
る
避
難
の
状
況(

避
難
者
数
、
避
難
所

の
開
設
時
間
な
ど)

が
異
な
っ
て
き
ま
す
。

　
現
在
、
本
市
の
指
定
避
難
所
は
、
小
中
学
校

の
体
育
館
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
避
難
期
間
が

短
期
で
多
く
の
避
難
者
が
見
込
ま
れ
な
い
場
合

に
は
、
空
調
設
備
や
和
室
が
あ
る
ふ
れ
あ
い
セ

ン
タ
ー
や
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
を
避
難
所
と
し

て
活
用
し
、
避
難
期
間
が
長
期
間
に
な
る
場
合

は
、
学
校
体
育
館
へ
避
難
所
を
変
更
す
る
な
ど
、

柔
軟
な
運
用
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　
土
砂
災
害
警
戒
区
域

質
問　
指
定
区
域
の
住
民
へ
の
周
知
は

　
答
弁　
本
市
で
は
、
平
成
21
年
よ
り
県
が
土

砂
災
害
警
戒
区
域
、
土
砂
災
害
特
別
警
戒
区
域

の
指
定
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
区
域
指
定
は
、
現
地
調
査
と
な
る
基
礎
調
査

を
行
い
、
そ
の
結
果
を
も
と
に
、
住
民
・
地
権

者
へ
説
明
し
、
市
長
へ
の
意
見
聴
取
を
行
っ
た

う
え
で
指
定
・
公
示
が
行
わ
れ
ま
す
。

　
説
明
会
を
開
催
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
新
た

に
指
定
さ
れ
る
区
域
に
含
ま
れ
る
す
べ
て
の
土

地
所
有
者
に
案
内
文
書
を
送
付
し
て
い
ま
す
。

案
内
文
書
に
は
、
指
定
範
囲
が
確
認
で
き
る
図

面
や
規
制
内
容
が
分
か
る
書
類
を
同
封
し
、
説

明
会
を
欠
席
し
て
も
自
分
の
居
住
地
や
土
地
が

区
域
指
定
さ
れ
、
制
限
が
か
か
る
こ
と
が
認
識

で
き
る
よ
う
に
周
知
し
て
い
ま
す
。

　
ふ
る
さ
と
納
税
の
活
用

質
問　
ガ
バ
メ
ン
ト
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン

グ
型
ふ
る
さ
と
納
税
の
導
入
は

　

答
弁　

ガ
バ
メ
ン
ト
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン

デ
ィ
ン
グ
型
の
ふ
る
さ
と
納
税
は
、
地
域
課
題

の
解
決
に
取
り
組
む
団
体
の
活
動
に
対
し
、
市

が
ふ
る
さ
と
納
税
に
よ
り
寄
附
金
を
集
め
、
そ

の
寄
附
金
を
当
該
団
体
へ
事
業
補
助
金
と
し
て

交
付
す
る
も
の
で
、
返
礼
品
は
提
供
し
な
く
て

も
よ
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
本
制
度
を
導
入
す
る
場
合
に
は
、
参
加
す
る

団
体
お
よ
び
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
決
定
方
法
や
公

益
性
、
有
効
性
の
判
断
な
ど
に
つ
い
て
の
課
題

が
あ
り
ま
す
が
、
今
後
、
新
た
な
協
働
の
手
法

と
し
て
検
討
し
ま
す
。

　
障
が
い
者
施
策

質
問　
手
帳
の
申
請
手
続
き
の
簡
略
化
は

　
答
弁　
障
害
者
手
帳
の
交
付
ま
で
に
は
、
申

請
書
類
や
添
付
資
料
の
入
手
、
申
請
書
の
提
出
、

手
帳
の
受
取
な
ど
市
役
所
や
医
療
機
関
で
多
く

の
手
続
が
必
要
で
あ
る
た
め
、
簡
略
化
を
求
め

る
声
が
あ
り
ま
す
。

　
現
在
、
書
類
は
原
則
窓
口
で
の
や
り
取
り
と

な
り
ま
す
が
、
申
請
に
関
し
て
は
、
申
請
者
の

事
情
等
を
考
慮
し
、
郵
送
で
申
請
す
る
こ
と
も

可
能
で
す
。

　
今
後
は
、
障
が
い
の
あ
る
方
が
少
し
で
も
申

請
し
や
す
い
環
境
と
な
る
よ
う
、
申
請
手
続
を

簡
略
化
で
き
な
い
か
関
係
機
関
と
協
議
し
、
検

討
し
て
い
き
ま
す
。

　
人
口
減
少
対
策

質
問　
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
へ
の
変
革
の

た
め
の
取
組
は

　

答
弁　

本
市
の
20
代
女
性
の
市
外
へ
の
転

出
は
仕
事
を
理
由
と
す
る
も
の
が
一
番
多
く

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
、
本
市
で
は
、
女

性
が
い
き
い
き
と
働
け
る
た
め
の
職
場
の
整
備

に
積
極
的
に
取
り
組
む
事
業
所
を「
女
性
が
働

き
や
す
い
職
場
」と
し
て
認
定
し
、
市
内
に
女

性
が
働
き
や
す
い
職
場
を
増
や
し
て
い
ま
す
。　

　
引
き
続
き
、
市
内
事
業
所
に
こ
の
認
定
制
度

の
活
用
を
働
き
か
け
る
と
と
も
に
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
や
求
人
情
報
な
ど
に
認
定
事
業
所
で
あ

る
こ
と
を
明
示
す
る
こ
と
で
、
企
業
の
イ
メ
ー

ジ
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

　
ま
た
、
女
性
活
躍
の
推
進
に
は
、
働
き
方
改

革
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
市
内
事

業
所
を
対
象
に「
働
き
方
改
革
セ
ミ
ナ
ー
」を
開

催
し
て
い
き
ま
す
。

　
Ｐ
Ｆ
Ａ
Ｓ
汚
染
問
題

質
問　
検
査
結
果
と
今
後
の
対
応
は

　

答
弁　

９
月
に
行
っ
た
水
質
検
査
の
結
果
、

白
金
水
源
地
で
は
、
Ｐ
Ｆ
Ａ
Ｓ
の
値
が
23‌

ナ
ノ

グ
ラ
ム
と
国
が
示
す
暫
定
目
標
値
で
あ
る
50‌

ナ

ノ
グ
ラ
ム
を
下
回
る
も
の
の
数
値
が
高
め
で
し

た
。
Ｐ
Ｆ
Ａ
Ｓ
の
人
体
へ
の
影
響
と
し
て
、
発

が
ん
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、
現
在
、
国
内

で
は
健
康
被
害
は
確
認
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　
な
お
、
白
金
水
源
地
以
外
の
市
内
19
か
所
の

水
源
の
検
査
結
果
は
５
ナ
ノ
グ
ラ
ム
以
下
で

し
た
。
本
市
で
は
、
検
査
結
果
の
数
値
が
国
の

目
標
値
を
下
回
っ
て
い
れ
ば
、
送
配
水
可
能
と

判
断
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、
白
金
水
源
地
で
は
３
か
月
に
一

度
、
そ
の
他
の
水
源
地
で
は
年
に
一
度
、
水
質

検
査
を
行
い
、
結
果
を
公
表
し
ま
す
。

　
小
瀬
・
池
尻
周
辺
の
観
光
事
業

質
問　
ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
事
業
に
つ
い
て

　

答
弁　

ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
は
、
平
成
25
年
に

国
に
設
置
さ
れ
た「
水
辺
と
ま
ち
の
ソ
ー
シ
ャ

ル
デ
ザ
イ
ン
懇
談
会
」に
お
い
て「
ま
ち
に
あ
る

川
や
水
辺
空
間
の
賢
い
利
用
」、「
民
間
企
業
等
、

民
間
活
力
の
積
極
的
な
参
画
」、「
市
民
や
企
業

を
巻
き
込
ん
だ
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ザ
イ
ン
」の
３

つ
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
具
現
化
す
る
た
め
に
ス

タ
ー
ト
し
た
事
業
で
す
。
令
和
４
年
度
は
、
全

国
で
２
８
０
か
所
が
ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
事
業
に
取

り
組
み
、水
辺
空
間
を
活
用
し
た
ま
ち
づ
く
り

が
展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
本
市
で
も
小
瀬
・
池
尻
の
長
良
川
河
畔
を
整

備
、
活
用
し
て
ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
事
業
を
実
施
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
か
、
他
の
先
進
地
の
事
例

を
参
考
に
検
討
し
ま
す
。
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新
市
長
の
財
政
運
営
方
針

質
問　
健
全
な
財
政
運
営
に
対
す
る
考
え
方
は

　

答
弁　

本
市
で
は
、
将
来
の
世
代
に
負
担

を
先
送
り
せ
ず
世
代
間
の
公
平
な
負
担
を
基
本

と
し
、
規
律
も
持
っ
て
運
営
す
る
こ
と
。
中
長

期
的
な
視
点
を
持
ち
、
予
測
し
が
た
い
情
勢
の

変
化
に
対
応
で
き
る
よ
う
計
画
的
に
行
う
こ
と
。

市
民
の
市
政
へ
の
関
心
及
び
理
解
を
深
め
、
透

明
性
を
確
保
す
る
こ
と
。

　

こ
の
３
つ
を
基
本
と
し
た
財
政
運
営
に
努

め
て
い
ま
す
。

　
人
口
減
少
が
進
行
す
る
中
、
健
全
な
行
財
政

運
営
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
既
存
事
業
や
公

共
施
設
の
ス
ク
ラ
ッ
プ
を
し
な
い
で
、
新
た
な

事
業
を
進
め
る
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。

　
中
長
期
的
な
財
政
見
通
し
や
将
来
へ
の
財
政

負
担
、
持
続
可
能
な
財
政
運
営
と
い
う
大
き
な

視
点
か
ら
も
、
一
層
の
ス
ク
ラ
ッ
プ
ア
ン
ド
ビ

ル
ド
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
シ
テ
ィ

質
問　
取
組
状
況
と
周
知
の
方
法
は

　

答
弁　
本
市
で
は
、
２
０
３
０
年
の
温
室

効
果
ガ
ス
排
出
量
の
目
標
値
を
46
万
３
千
ト

ン
Ｃ
Ｏ
２
と
し
て
い
ま
す
。
令
和
２
年
の
実
績

で
は
、
69
万
１
千
ト
ン
Ｃ
Ｏ
２
と
な
っ
て
お
り
、

目
標
を
達
成
す
る
た
め
に
、
市
民
へ
の
周
知
が

大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
こ
の
た
め
、
環
境
課
が
行
う
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、

ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
シ
テ
ィ
宣
言
の
周
知
や
、
ご
み

の
分
別
や
生
ご
み
削
減
の
た
め
の
チ
ラ
シ
を
配

布
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
親
子
で
参
加
で
き
る
省
エ
ネ
講
座
や
、

間
伐
材
を
使
用
し
た
工
作
体
験
な
ど
を
通
し
て
、

幅
広
い
世
代
へ
周
知
し
、
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
シ

テ
ィ
に
向
け
て
取
り
組
み
ま
す
。

　
プ
レ
コ
ン
セ
プ
シ
ョ
ン
ケ
ア

質
問　
取
組
の
現
状
と
今
後
に
つ
い
て

　

答
弁　

プ
レ
コ
ン
セ
プ
シ
ョ
ン
ケ
ア
と
は

若
い
世
代
が
妊
娠
を
含
む
将
来
の
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
や
自
身
の
健
康
に
向
き
合
う
こ
と
で
す
。

　
本
市
で
は
、
保
健
師
と
助
産
師
が
妊
娠
・
出

産
・
子
育
て
に
関
す
る
様
々
な
相
談
に
対
応
し

て
い
ま
す
。
ま
た
、
市
内
中
学
校
と
連
携
し
、

妊
娠
と
出
産
を
取
り
上
げ
た
思
春
期
教
育
を
実

施
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
を
活

用
し
た
相
談
を
周
知
し
、
中
学
生
や
高
校
生
か

ら
の
相
談
に
対
し
て
継
続
的
な
支
援
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　
思
春
期
か
ら
妊
娠
前
の
若
年
層
へ
の
働
き
か

け
は
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
性
別
に
関

係
な
く
、
健
康
に
対
す
る
正
し
い
知
識
を
身
に

つ
け
、
自
己
管
理
を
行
え
る
よ
う
に
プ
レ
コ
ン

セ
プ
シ
ョ
ン
ケ
ア
の
啓
発
と
支
援
を
し
て
い
き

ま
す
。

　
選
挙
の
投
票
率

質
問　
向
上
の
た
め
の
取
組
は

　

答
弁　

投
票
率
を
向
上
さ
せ
る
取
組
と
し

賛否が分かれた議案

議案番号 議案名
議
決
結
果

議
長 新政クラブ 市議会

公明党
日本共産党
関市議員団 若草クラブ 清流クラブ

無
会
派

無
会
派

三
輪　
正
善

村
井
芙
美
加

岩
出　
和
也

北
村　
隆
幸

長
瀬　
敦
久

池
村
真
一
郎

林　
　
裕
之

武
藤　
記
子

長
尾　
一
郎

浅
野　
典
之

渡
辺　
英
人

足
立　
将
裕

幅　
　
永
典

市
川　
隆
也

小
森　
敬
直

猿
渡　
直
樹

土
屋　
雅
義

栗
山　
　
守

安
達　
克
也

田
中　
　
巧

石
原　
教
雅

川
合　
治
義

認定第１号 令和４年度関市一般会計歳入歳
出決算の認定 認定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○

認定第２号 令和４年度関市国民健康保険特
別会計歳入歳出決算の認定 認定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○

認定第８号 令和４年度関市水道事業会計決
算の認定 認定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○

認定第９号 令和４年度関市下水道事業会計
決算の認定 認定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ○ ○ ○ ○ ○

諮問第13号 関市副市長の選任 同意 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○

○=賛成、　×=反対　　議長は採決に加わらないため、斜線としています。　

て
、
選
挙
時
に
大
型
店
舗
で
の
街
頭
啓
発
や
、

同
報
無
線
、
あ
ん
し
ん
メ
ー
ル
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で

の
広
報
活
動
を
行
い
、
有
権
者
へ
の
周
知
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
ま
た
、
主
権
者
教
育
の
一
環
と
し
て
、
中
学

校
な
ど
で
選
挙
制
度
に
関
す
る
出
前
講
座
や
選

挙
備
品
の
貸
出
し
な
ど
を
行
い
、
授
業
協
力
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　
最
近
は
、
期
日
前
投
票
の
需
要
の
高
ま
り
か

ら
、
全
国
的
に
期
日
前
投
票
所
が
増
加
し
て
お

り
、
本
市
で
も
昨
年
の
参
議
院
議
員
通
常
選
挙

か
ら
、
商
業
施
設
マ
ー
ゴ
で
期
日
前
投
票
所
を

新
設
し
た
と
こ
ろ
で
す
。

　
今
後
も
投
票
環
境
の
向
上
に
努
め
、
投
票
率

ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

　
飼
主
不
明
猫

質
問　
相
談
の
現
状
と
取
組
に
つ
い
て

　
答
弁　
市
内
で
は
、
飼
主
不
明
猫
が
フ
ン
尿

を
し
た
り
、
庭
や
花
壇
を
荒
ら
し
た
り
、
鳴
き

声
が
う
る
さ
い
な
ど
と
い
っ
た
相
談
が
入
っ
て

い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
を
市
で
は
重
く
受
け
と

め
、
令
和
４
年
10
月
か
ら
飼
主
不
明
猫
に
避
妊

手
術
を
受
け
さ
せ
る
方
に
補
助
金
を
交
付
す
る

事
業
を
開
始
し
ま
し
た
。

　
交
付
実
績
に
つ
い
て
は
、
令
和
４
年
度
は
17

件
で
９
万
８
千
円
、
令
和
５
年
度
は
９
月
末
ま

で
に
16
件
で
８
万
８
千
円
が
交
付
決
定
済
で
、

他
に
２
件
が
申
請
中
で
す
。

　
一
定
の
需
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
来
年
度
も
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を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
接
種
の
最
終
年
度
と
な
る

令
和
６
年
度
に
は
、
は
が
き
に
よ
る
個
別
勧
奨

や
広
報
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
の
利
用
に
よ
り

広
く
周
知
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

◆
関
市
議
会
の
傍
聴
に
つ
い
て

　
議
会
は
ど
な
た
で
も
傍
聴
で
き
ま
す
。

　
現
在
は
、YouTube

（
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
）を
利
用

し
て
本
会
議
の
ラ
イ
ブ
中
継
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
ラ
イ
ブ
映
像
は
、本
会
議
開
催
時
の
み
配
信

し
て
い
ま
す
。
会
議
の
日
程
に
つ
い
て
は
、市
議

会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ「
議
会
の
日
程
」に
掲
載
し
ま

す
。

　
ま
た
、定
例
会
の
代
表
・
一般
質
問
に
つ
い
て

は
、
録
画
配
信
を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、こ
ち
ら

も
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

■
照
会
先　
議
会
事
務
局 （
☎
23
–９
０
６
８
）

こ
の
事
業
を
継
続
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　
農
業
生
産
活
動

質
問　
個
人
の
担
い
手
へ
の
補
助
は

　
答
弁　
本
市
で
は
、
農
業
の
担
い
手
育
成
支

援
と
し
て
、
組
織
で
運
営
す
る
集
落
営
農
が
行

う
新
規
栽
培
へ
の
取
組
や
複
数
農
家
に
よ
る
農

業
法
人
の
設
立
を
要
件
と
し
た
組
織
営
農
の
経

営
強
化
に
係
る
農
業
機
械
の
導
入
、
施
設
・
設

備
に
対
す
る
補
助
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

　
多
く
の
担
い
手
に
よ
り
、
農
地
利
用
の
最
適

化
が
図
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
個
人
の
担
い

手
も
含
め
、
農
業
生
産
活
動
が
継
続
さ
れ
る
よ

う
に
支
援
に
努
め
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
子
宮
頸
が
ん
撲
滅

質
問　
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
接
種
対
象
者
へ
の
周

知
は

　

答
弁　

国
の
Ｈ
Ｐ
Ｖ
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
積

極
的
勧
奨
の
差
控
え
に
よ
り
接
種
機
会
を
逃
し

た
方
に
、
３
年
の
期
限
を
定
め
対
象
年
齢
を
超

え
て
Ｈ
Ｐ
Ｖ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
行
う
、
キ
ャ
ッ

チ
ア
ッ
プ
接
種
が
令
和
４
年
４
月
か
ら
始
ま
り

ま
し
た
。

　
本
市
で
は
、
令
和
４
年
４
月
に
、
平
成
９
年

度
生
ま
れ
か
ら
平
成
17
年
度
生
ま
れ
ま
で
の
対

象
者
に
、
本
年
３
月
に
は
、
令
和
５
年
度
か
ら

新
た
に
対
象
者
と
な
る
平
成
18
年
生
ま
れ（
高

校
２
年
生
）の
方
に
個
別
に
接
種
案
内
の
通
知

議案名 審議結果

条例関係

専決処分の承認【関市特別職職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例】 承認

関市職員の給与に関する条例の一部改正 可決

督促手数料の廃止に伴う関係条例の整備に関する条例の制定 可決

関市特定空家等審査会条例及び関市空家等対策協議会条例の一部改正 可決

関市古民家にぎわい施設条例の一部改正 可決

一般議案

関市辺地総合整備計画の策定 可決

工事請負契約の締結（わかくさ・プラザ 総合福祉会館改修（建築）工事） 可決

工事請負契約の締結（わかくさ・プラザ 総合福祉会館改修（機械設備）工事） 可決

財産の取得（事務用パソコン） 可決

財産の取得（ファイルサーバ機器） 可決

財産の取得（児童用机・椅子） 可決

補正予算

専決処分の承認【令和5年度関市一般会計補正予算（第5号）】 承認

令和5年度関市一般会計補正予算（第6号）（第7号） 可決
令和5年度関市特別会計補正予算　＜5件＞
【国民健康保険（第2号）／財産区（第1号）／公設地方卸売市場事業（第1号）／介護保険事業（第2号）／後期高齢者医療（第2号）】 可決

令和5年度関市事業会計補正予算【下水道事業（第1号）】 可決

決算認定

令和4年度関市一般会計歳入歳出決算の認定 認定
令和4年度関市特別会計歳入歳出決算の認定　＜6件＞
【国民健康保険／財産区／中小企業従業員退職金共済事業／公設地方卸売市場事業／介護保険事業／後期高齢者医療】 認定

令和4年度関市事業会計決算の認定＜2件＞【水道／下水道】 認定

人事案件

関市公平委員会の委員の選任（再任1名） 同意

関市固定資産評価審査委員会の委員の選任（再任1名） 同意

人権擁護委員の推薦（再任3名、新任1名） 可

関市副市長の選任 同意

報　　告

令和4年度決算に基づく関市健全化判断比率の報告 報告

令和4年度決算に基づく関市資金不足比率の報告 報告

令和4年度決算に基づく関市財政運営判断指標の報告 報告

市議会ホームページ→議会中継
YouTube「岐阜県関市議会公式チャンネル」
のバナーをクリックするとご覧いただけます。

岐阜県
関市議会
公式チャンネル
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