
男性の家事参画支援

R4年度市民意識調査で、家事の分担について、理想と現実に大
きな差があることがわかった。女性活躍を推進するには、男性
の家事参画は欠かせないものである。

重 点 取 組 み 事 業

女性の多様な「働き」支援

第5次総合計画によると、若年女性の市外転出が多い。関市が暮
らしやすいまちであるためには、働く場が充実していることは必
須である。なお、ここでいう「働く」とは、仕事をして賃金を得
ることだけでなく、人が主体的に活動するものすべてを指し、地
域活動やボランティアなども含む。

資料 A

男性の家事参画セミナー（市民協働課）
※R6年度せきpayポイント付与対象事業
「家族が性別による役割分担ではなく、ともに協力し家事を担いあえるよ
うにするための講座」

第１回：人気の男性向け料理講座
第２回：幼いころからパパと料理を楽しむ親子料理講座
第３回：夫婦（家族）で現状の家事について見つめ直し、家族で家事を

シェアするための具体的な方法を楽しく学ぶ時短家事講座（ユニ
バーサル家事講座）

企業向け啓発セミナー（市民協働課）
産後ファミリー広場・プレファミリー広場（市民健康課） など

女性イベントの開催（市民協働課）
R7.3/8 SEKI WOMAN FESTA イベント・マルシェ
※マルシェ出店者の事業内容やストーリーの紹介
ワークライフバランスの普及・啓発（市民協働課）
ライフイベントと「働く」ことの両立支援パンフレットの活用
女性が働きやすい職場認定（市民協働課）
女性の就業・再就職推進セミナー、職場見学会（商工課）
女性が働きやすい職場認定事業の見学会
起業に関する支援（商工課）
関ビジネスプランコンテスト 優秀者区分に女性枠 など

担当課連携
「不妊治療と仕事の両立サポートに関する取組」
市民健康課と共に女性が働きやすい職場認定に関わる事業所に対して職場環境整備の啓発活動を実施

「女性が働きやすい職場認定制度」
商工課実施のビジネスプラス展や採用セミナー後の広報活動により事業所に認定制度の周知

「女性イベントへの参加」 SEKI WOMAN FESTAに各課事業の推進のため出店 など

担当課が互いに事業連携することは
効果を高めるための重要な手段である
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