
 

 

 

評価項目 添付書類 

１ ＩＳＯ認証取得 公益財団法人日本適合性認定協会又は当該協会と相互認証している認定機関に認定され

ている審査登録機関が発行する登録証（登録部門は問わないが、認証範囲に窓口営業所が

含まれているものに限る。）の写し 

２ 建設人材育成への取組状況 岐阜県建設人材育成企業登録制度実施要綱（平成２９年７月３日）第８条第２項に規定す

る認定証又は同要綱第５条第２項の規定による通知に係る通知書の写し 

３ ＳＤＧｓの達成に向けた取組状況 ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度実施要綱（令和５年７月７日）第８条第１項に規定

する登録証の写し 

４ 脱炭素社会ぎふへの取組状況 Ｇ－クレジットの森・応援パートナー登録制度実施要領（令和６年３月２５日森活第７２

５号）第５に規定する登録証及び同要領に規定するＧ－クレジット（以下「Ｇ－クレジッ

ト」という。）の購入に係る証明書の写し 

５ 環境配慮状況 岐阜県自然工法管理士認定要領（平成14年１月15日）第４に規定する認定証、岐

阜県緑の博士（グリーンドクター）認定要領（平成７年７月５日森整第193号）

第16に規定する認定証又は一般財団法人日本緑化センターが発行する樹木医認

定証若しくは樹木医登録証の写し 

６ 障がい者雇用状況 障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）に基づく身体障が

い者、知的障がい者又は精神障がい者の雇用義務がある事業者のうち、同法第４

３条第２項に規定する障害者雇用率を達成している事業者にあっては、公共職業

安定所に提出した受付印のある障害者雇用状況報告書の写し 同法に基づく報

告義務のない事業所のうち、身体障がい者、知的障がい者又は精神障がい者であ

る常勤の役員又は使用人が在籍している事業者にあっては、障がい者雇用状況申

告書（別記様式第２号） 

７ ワーク・ライフ・バランスに関す

る取組状況 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度（旧岐阜県子育

て支援エクセレント企業認定制度を含む。以下同じ。）による岐阜県ワーク・ラ

イフ・バランス推進エクセレント企業認定証若しくは岐阜県子育て支援エクセレ

ント企業認定証又は岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度（旧岐阜

県子育て支援企業登録制度を含む。以下同じ。）による岐阜県ワーク・ライフ・

バランス推進企業登録証若しくは岐阜県子育て支援企業登録証（タイプⅡに限

る。）の写し 

８ 地域社会への貢献度  

 (１) ボランティア活動等への参

加 

活動内容・実施団体・活動時期が確認できる書類（主催者の証明書等や活動時の

写真等） 

(２) 消防団協力活動状況 市内の消防団に属する消防団員であることが確認できる書類（任命書、在団証明

の写し等） 

(３) 雇用対策 市内居住の新卒者・離職者であること及び正規職員として新規採用したことが確

認できる書類（健康保険証の写し等） 

(４) 保護観察対象者等の雇用状

況 

協力雇用主として岐阜保護観察所に登録されている事業者のうち、審査基準日

（１月１日）前２年間に、保護観察対象者等を90日以上雇用している事業者にあ

っては、保護観察対象者等に対する就労支援に関する証明書（別記様式第３号） 


