
人材不足・経営課題解決に新たな一手

副業人材マッチングを支援します！

市内中小企業等が競争力を強化するために必要な専門スキルや知見を、
大企業等で活躍する専門スキルを地域貢献に生かしたい副業・兼業人材の活用により補うことで、

人材不足の改善と経営課題解決が図られることを目的に実施するものです。

事業所向けセミナーの開催
副業人材の活用方法
事例から学ぶ潜在課題と解決のヒント

副業人材マッチング支援
・  マッチング成功報酬の補助（件数上限あり、先着順）
・  求人掲載の募集要件、選考、活用の伴走支援
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人材不足・経営課題の解決に新たな一手を提案します。

委託先：株式会社十六総合研究所、株式会社インディードリクルートパートナーズ
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R7.6.2 記者会見資料 

 

副業人材マッチング支援事業について 

＜背景・目的＞ 

 令和６年度景気動向調査（集計中）によれば、78社/216社（36％）が経営上の問題点として「従業員

不足」を挙げ、また、111社/202社（55％）が行政への要望として、人材確保対策を挙げており、人材

確保対策に新たな一手が必要であります。関市みんなの就職サポートセンターによる学校や個人と事業所

をつなぐ役割は果たしつつ、「人材確保」＝「社員採用」だけではない人材の充足方法を提案し、企業力

のさらなるアップを促進します。 

 R6景気動向調査より 「経営上の問題点」（複数回答可）  ※回答企業数 216 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 R6景気動向調査より 「行政への要望」（複数回答可）  ※回答企業数 202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事業概要＞ 

 事業所が抱える経営課題（営業力不足、SNS 活用等インターネットによる情報発信力不足、デザイン

力不足、採用力不足など）に対し、スポット的に人材をマッチングします。 

副業人材は、副業マッチングサイト登録者で、その多くは首都圏の大手企業社員を本業としています。

本事業では、事業所向けの副業人材活用セミナーを開催し、実際にマッチングを行った際の成功報酬を補

助します。また求人掲載の募集から選考、活用などを伴走支援します。 

〔事業費：200万円  委託先：(株)十六総合研究所、㈱インディードリクルートパートナーズ〕 

 

＜期待される効果＞ 

 ・市内事業所の専門人材の人手不足改善と経営課題解決が図れます。 

・関係人口の創出、関市でできる仕事の情報を広く発信できます。 

・市内事業所での新たな仕事のニーズの掘り起こしが期待できます。 
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