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「働き方改革」が遣む現代において、多樺なワ ー クスタイルに
対応するために、必妻な考え 方や行動の基囃を学ぶ

e ーラ ーニング研修です。
事業主や管理職に求められる意識改革をはじめ、多樺
な働き方改革を支えるマネジメント、円滑なコミュニ
ケ ー シ·ン、そして情輯セキュリティについて具体的に

学びます。
職場環境をよりよくしたい方、働き方改革でお悩みの方
は、ぜひお申込みください。

カリキュラム概要

多様な働き方とは •なぜ多様な働き方が求められるのか？
•多様な働き方がもたらすメリット

，，墜管理職に求められる •目的の共有を大切にする
»»>意識改革 ●多様性を尊重する
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—マネジメント

，，04 
»»> 

コミュニケ ー ション

，，05 
»»> 
—情報セキュリティ

●目標管理と評価
•メンタルヘルス

●効果・効率を上げる資料
•成果を出す会議

•文書・情報管理を徹底する
•情報セキュリティを徹底する

など

事業主、管理職など「働きやすい職場づくり」
を推進する立場の方

ー令和8年1月208（火）まで

一二次元コ ー ド

30名（申込順） 申込フォ ーム https://logofo rm.jp/f /41964 ◎)

■ その他 ※受講者へはご登録のメ ー ノしアドレスヘ一 般社団法人日本経営協会より通知メ ー ノしが送信されます。
(1.1 D＆パスワ ー ド通知(2月128（木））2．開催通知3．受講期間終了通知4．受講完了通知）

※同じ会社で複数名が受講する場合、別のメ ー ルアドレスをご登録ください。
※詳細は市のホ ー ムペ ー ジをご確認ください。 https:/ /www.city.seki.lg.jp/0000020431.html � 
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