
人材不足・経営課題解決に新たな一手

副業人材マッチングを支援します！

「人手不足を解消する新時代の採用手法」と題し、
労働市場の現状を知り、副業人材の活用方法や
自社の潜在課題と解決のヒントが学べるセミナーを開催します。
前年度参加した市内企業の副業人材に関する「リアルな話」が
聞けるパネルディスカッションもあります。
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関市平和通 4丁目12番地１

労働人材確保は企業にとって喫緊の課題ですが、人口減少の時代において、
人材確保はますます難しくなることが想定されます。そこで、関市は

人材不足の改善と経営課題解決の新たな一手として「副業人材活用」を提案します。

事業所向けセミナーの開催

副業人材マッチング支援
マッチング成功報酬の補助（件数上限あり、先着順）
 求人掲載の募集要件、選考、活用の伴走支援

　副業人材活用とは
企業が必要としている専門スキルや知見を、大企業等で活躍する専門スキルを生かしたい副業・兼業人材の活用により補うことです。
？ ？



7月2日 夜の会18:00～19:30
（多目的ホール じゆうなひろま）

2026年

木

会場：せきてらす  関市平和通4丁目12番地1

昼の会14:00～15:30
（多目的ホール じゆうなひろま）

お問い合わせ先：080-7393-9903 西居
080-7026-1309 田中

業務実施者：株式会社十六総合研究所

■講師

株式会社インディード
リクルートパートナーズ
地方創生プロデューサー

中田 充則 氏

アジェンダ１

■労働市場の現状説明

■人手不足解決の方向性

■最近話題の副業人材活用が注目されている背景

■副業マッチングサイトが無料で使える関市事業の詳細

■昨年参加企業が登壇するパネルディスカッション

※各回開始30分前受付開始

※受付は6月5日より開始します。
定員数に達し次第受付を終了致しますのでご了承ください

人手不足を解消する
新時代の採用手法

～専門人材を副業で受入れ上手に活用～

セミナー
参加無料

関市商工課主催

人材会社で20年間、
1,000社以上の採用支援に従
事。中小企業家同友会、商工会
などへの講演やワークショップ
をはじめ、地方国立大学と地域
企業が連携したインターンシッ
プの企画運営など、地域におけ
る採用支援活動を数多く手掛
ける。

昨年度参加した
企業3社が

パネルディスカッション
に登壇！

副業したい人に
自社で働いてもらう

□地方の中小企業で副業したい人なんているの？
□仕事を覚えてもらうために教える手間がかけられない
□片手間に仕事されても困る

セミナー予約はこちらから

詳細は裏面
をチェック！

アジェンダ２

■中小企業こそ副業人材活用が進んでいる事実

■御社の経営課題の解決の一手になる
 副業人材の活用方法についてご紹介

■参加事業者様との情報交換
 自社の今の悩みは、隣の事業者の昨日の悩み?
 身近な事業者からヒントが得られるかも!?
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※1 副業人材への報酬は別途発生します。無料となるマッチングフィーは 、1 事業者につき 1 名までとします。

先着 7名に達した時点でマッチングフィー無料は終了とさせていただきます。有料の場合マッチングフィーは10万円（税別）/名に

なります。掲載や掲載までの支援の費用はかかりません。※ 求人掲載には審査があり掲載できない場合があります。

昨年度参加された企業3社が、パネルディスカッションに登壇！
リアルな声をお聞きください！

～登壇企業～
株式会社トヨトモ
林刃物株式会社
株式会社ヤクセル

（五十音順）

多彩なスキルで、事業を成長へ導く！
副業人材がもたらす、新しいビジネスチャンス！

 こんなお悩みありませんか？
「webやSNSで売上UPを目指したいが、
できる人材が社内にいない」
「販路を拡大したいが営業社員を抱えられない」

そんな企業様には、専門性や販路を持つ人材を
副業で活用するという手があります！

更に、

 「実際に副業を活用した関市内の企業の声を聴くことができます。」

詳しくは7月2日の
セミナーにて
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